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Danksagung

Das Kommunale Integrationszentrum veranstaltete in diesem Jahr einen Fachtag zum
Thema Fachkraftegewinnung im Kontext Migration. Im Rahmen der bundesweiten

Aktionswochen ,Menschen in Arbeit — Fachkrafte in den Regionen” des Bundesministeriums

fur Arbeit und Soziales und der ,Initiative Neue Qualitat der Arbeit* entstand in Kooperation

mit dem Jobcenter und der
Auslanderbehodrde des Kreises
Kleve sowie der Bundesagentur
fur  Arbeit ein umfassendes
Angebot flr Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber aus der Region. Die
Besucherinnen und Besucher
. erhielten einen Uberblick iber

: vielfaltige Angebote und

B N TE S T -

Fachlicher Input in Fachforum I: Nils Heuer von der Bundesagentur fir . . .
Arbeit informiert die Teilnehmenden knlpften Kontakte, gingen in den

“I Unterstitzungsmaoglichkeiten,

Austausch und nahmen zahlreiche Anregungen flr die eigene Fachkraftesicherung mit.

Expertinnen und Experten lieferten fachlichen Input und beantworteten drangende Fragen.

An der Planung und Durchfiihrung
des Fachtages waren Vviele
Personen beteiligt, die mal-
/ 1 geblich zum guten Gelingen der
i Veranstaltung beigetragen haben.
Zunachst gilt unser Dank dem
Berufskolleg in Geldern, das
| einen Veranstaltungsort  zur

Verfugung stellen konnte, der

besonders gut geeignet war. Die

Die Ausstellung auf dem Markt der Méglichkeiten im Berufskolleg Geldern

freundliche und kompetente
Unterstltzung vor Ort hat fur einen reibungslosen Ablauf des Tages gesorgt.

Die Fachreferentin Frau Sarah Pierenkemper des Kompetenzzentrums Fachkraftesicherung
(KOFA) sowie die Expertinnen und Experten in den Fachforen haben den Tag fachlich
interessant gestaltet und waren ein weiterer wichtiger Baustein. Der Fachvortrag und die vier
Fachforen gaben den Besucherinnen und Besuchern interessante Informationen und

Anregungen um Fachkrafte zu gewinnen und in das Unternehmen zu integrieren.



Der Markt der Mdglichkeiten wurde durch das Engagement von Uber 30 ausstellenden
Akteuren aus dem Bereich der Arbeitsmarktintegration, Institutionen der Integrations- und
Bildungsarbeit und Betrieben aus der Region zu einem Ort flr Vernetzung, Austausch und
Kontaktaufnahme. Alle Akteure waren von Beginn an mit groRem Engagement dabei und
zeigten dies auch an ihren Standen. Vielen Dank flr die interessanten Prasentationen, die
gute Stimmung, die Informationen, Gesprache und die Bereitschaft so viel Zeit in diesen
Fachtag zu investieren.

Markt der Moglichkeiten

In der Ausstellung wurden Beratungsangebote, Informationen, Unterstitzungsméglichkeiten,

' 3 Kurse, Projekte und

Weiterbildungsmadglichkeiten

anschaulich prasentiert. 31
Ausstellende prasentierten ein
= vielfaltiges Angebot zum
Themenbereich Fachkrafte-
7 sicherung im Kreis Kleve und
machten deutlich, wie Vviele
_ Firmen wund Institutionen sich
Arbeitgebende aller Branchen informiertensich aufder’n Markt der bereits auf den Weg gemacht
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Die Mdéglichkeit zum Netzwerken und Austauschen wurde intensiv
genutzt.

Besucherinnen und Besuchern

des Marktes geboten.
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In guter Stimmung Informationen sammeln und Ideen fiir das eigene Unternehmen mitnehmen.
Die Ausstellenden nutzten den zur Verfigung gestellten Raum vollumfanglich aus und
prasentierten ihre Angebote anschaulich und informativ. Vor allen Dingen aber brachten sie
Zeit mit und betreuten den ganzen Abend teilweise mit mehreren Personen ihren Stand.

Dies waren die Akteure, die den Markt der Mdglichkeiten zu einem echten Gewinn machten:

Agrobusiness Niederrhein  AWO Kreisverband Kleve BBZ Kleve/Geldern
Berufskolleg Geldern Berufskolleg Kleve Bundesagentur fir Arbeit
Deutschfuchs EuBIA Internationaler Bund
Grenzinfopunkt Jobcenter Landwirtschaftskammer
Rhein-Waal Kreis Kleve NRW
NETZWERK Unternehmen Niederrheinische Industrie- Omexom
Integrieren Flichtlinge und Handelskammer
SOS Kinderdorf SOS Kinderdorf VHS Kleve

Fachwerk Kreis Kleve gGmbH
VHS Geldern VHS Zweckverband Goch Waldfreibad Walbeck
Kommunales Kommunales Integrations-
Integrationszentrum management Kreis Kleve

Kreis Kleve



Der Fachtag in Kurze

Um 15.00 Uhr offnete das Berufskolleg in Geldern seine Pforten flr die
Ausstellenden auf dem Markt der Moglichkeiten. Materialien wurden ausgebreitet,
Aufsteller wurden platziert und Stellwande dekoriert. Von Anfang an wurde emsig an
den Standen gearbeitet, um den Besucherinnen und Besuchern einen moglichst
anschaulichen Uberblick Uiber die eigene Arbeit zu prasentieren.

Um 16 Uhr eroffnete der Schulleiter des
Berufskollegs Geldern Andreas Boland
die Veranstaltung und begrifte die
Teilnehmenden. Anschliellend verdeut-
lichte Carina Cleven-Pawletko, die
Leiterin der Abteilung Jobcenter und
Migration, die Dringlichkeit der
Fachkraftegewinnung im Hinblick auf den
bestehenden  Fachkraftemangel. Die
Sicherung und Integration internationaler

Fachkrafte stellte sie dabei als eine
“CA?éirr;zgeven-Pawletko,AbteilungsleitungJobcenter& Méglichkeit dar, auf den Bedarf zu
3 reagieren. Im Anschluss Ubergab sie der
§ Referentin des Instituts der deutschen
| Wirtschaft Sarah Pierenkemper das Wort.
Sie betreut das Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung (KOFA). Ihre
Forschungsschwerpunkte  liegen  im
Bereich der Fachkraftesicherung und der
Rekrutierung internationaler Fachkrafte.

Sie stellte zunachst das Projekt KOFA
vor, das praxisnah, zielorientiert und

kostenlos kleine und mittlere

Unternehmen unterstitzt Fachkrafte zu

Sarah Pierenkemper Senior Referentin Fachkrafte- . . . .
sicherung beim Institut der deutschen Wirtschaft finden, zu binden und die Personalarbeit

nachhaltig zu verbessern. Darauf folgend stellte sie vor, wie Unternehmen durch
strukturiertes Onboarding Mitarbeitende von Anfang an erfolgreich integrieren



konnen. Dabei hob sie hervor, dass dieser Prozess insbesondere bei internationalen
Fachkraften wichtig sei: ,Mitarbeitende aus dem Ausland mussen sich nicht nur im
neuen Unternehmen, sondern auch in der neuen Heimat zurechtfinden.“ Als Grund
fur eine Ruckwanderung wurden u.a. auch fehlende Sozialkontakte und mangelndes
Wohlbefinden genannt. Frau Pierenkemper prasentierte Madoglichkeiten, wie
Unternehmen  durch ein  strukturiertes Onboarding diesem Phanomen
entgegenwirken kdnnen. Eine Ansprechperson im Betrieb, Orientierungsmaterial mit
Informationen zum neuen Umfeld und zum Unternehmen wurden dabei ebenso
berlcksichtigt wie eine Unterstlitzung der mitreisenden Familien, das Angebot
sozialer Events und die Férderung des Spracherwerbs. Unter www.kofa.de sind die
Tipps zum Onboarding internationaler Fachkrafte ebenso abrufbar wie
Handlungsempfehlungen, Checklisten und Praxisbeispiele zur erfolgreichen und
nachhaltigen Fachkraftesicherung.

In den Pausen sorgte ein Fingerfood-Buffet mit Heil3- und Kaltgetranken fur das

leibliche Wohl aller Anwesenden.

Im Anschluss an die erste Starkung begann um 18 Uhr die erste Runde der vier
Fachforen, in denen Expertinnen und Experten zu verschiedenen Themenbereichen
informierten und die Fragen der Teilnehmenden beantworteten. Um 19 Uhr konnte
erneut das Buffet und der Markt der Moglichkeiten aufgesucht werden. Frisch
gestarkt, folgte die zweite Mdglichkeit die Fachforen zu besuchen, somit hatten die
Teilnehmenden die Chance, zwei verschiedene Themenbereiche abzudecken. Um

21 Uhr endete der Fachtag Fachkraftegewinnung im Kontext Migration, den die



Besucherinnen und Besucher mit vielen Informationen und neuen Kontakten

verliel3en.

Fachforen

Fachforum I: Herausforderungen der  Ausbildung meistern -
Unterstitzungsmoglichkeiten fiir Azubis und Betriebe

Gleich zu Beginn des Workshops wurden die Teilnehmenden Uber die Abgrenzung
zwischen der Bundesagentur fur Arbeit und dem Jobcenter des Kreises Kleve
informiert. Eva Tophofen vom Jobcenter des Kreises Kleve erlauterte die
Médglichkeiten zum Spracherwerb, die durch das BAMF angeboten werden und
welche erganzenden Angebote durch das Jobcenter zur Verfigung stehen. Die
praktische Umsetzung dieser Kurse bei Tragern der Beruflichen Bildung stellte
Michael Muller vom Berufsbildungszentrum Kleve e.V. anschaulich dar. Im weiteren
Verlauf wurden die theoretischen Erklarungen zur MalRnahme ,,CoachMe“ und dem
Programm ,Ausbildungswege NRW*, geférdert durch das Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW, durch konkrete Inhalte und Vorgehensweisen in der
praktischen Umsetzung erganzt. Dass unterschiedliche MalRhahmen und Angebote
der Bundesagentur fur Arbeit und des Jobcenters des Kreises Kleve eine gute
Brucke zwischen Betrieb und Auszubildenden bilden kénnen, konnte Herr Fabian

Grebe von der Firma Traperto GmbH anschaulich berichten.
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Eva Tophofen, Fabian Grebe und Michael Miiller im Fachforum I.

Ausbildungsverhaltnis eingehen

wollen, welches auch erfolgreich
abgeschlossen wurde. Der Azubi wird nun als Mitarbeitender weiterbeschaftigt und
ist ein absoluter Gewinn flr die Firma. Personliche Gesprache unter Kollegen flhrten

dazu, dass das Unternehmen den Bruder des Azubis, bereits qualifizierter



Informatiker aus dem Ausland, nach Deutschland holten. Auf diese Weise konnte
nicht nur eine weitere Fachkraft gewonnen, sondern auch eine Familie wieder vereint
werden.

Fachforum II: Potentiale erkennen und starken — Strategien und Instrumente
zur Anerkennung, Forderung und Qualifizierung

Die Herausforderungen des Arbeits- und Fachkraftemangels wird Deutschland nicht
allein mit den zur Verfigung stehenden Potentialen bewerkstelligen kénnen, dies
wurde im ersten Vortrag durch die Bundesagentur fur Arbeit eindrucksvoll deutlich.
Nils Heuer stellte die Entwicklungsprognosen des Arbeitsmarktes und des
demographischen Wandels vor und zeigte damit, dass die Anwerbung und
Einstellung von ausléndischen Fachkraften unabdingbar ist. Die Angebote und
Maoglichkeiten der Fachkraftegewinnung aus dem Ausland, die die Bundesagentur fur
Arbeit zur Verflgung stellt, wurden umfassend dargestellt.

Die Einstellung von auslandischen
Fachkraften erfordert unter anderem die
Bewertung und Anerkennung von
Qualifikationen und Abschlissen in
Deutschland. Birgit van Tessel von 1Q
NRW - West / Fachkraftenetzwerk &

Informationszentrum far
y Fachkrafteeinwanderung (FIF NRW)
prasentierte anschaulich die

Verfahrensablaufe zur Anerkennung
4 auslandischer Abschlisse. Dabei wies
. sie darauf hin, dass sich die
Gleichwertigkeitsprifung  bei  regle-
mentierten Berufen von der eines nicht
reglementierten Berufes unterscheidet.
" Zudem ist eine Berufsanerkennung nur

moglich, wenn formal erworbene

o = . Berufsqualifikationen vorliegen und ein
passender deutscher Referenzberuf existiert. Aufgrund der sehr unterschiedlichen
Vorgaben zur Gleichwertigkeitsprifung je nach Beruf, variieren auch zeitlicher und

burokratischer Aufwand stark. Umfassende Informationen zum Verfahren und



weiteren Angeboten des FIF NRW sind hier zu finden https://www.ig-nrw-

west.de/start

Clarissa BlaR von der niederrheinischen Industrie- und Handelskammer
vervollstandigte die Ausflhrungen zu den Moglichkeiten der Anerkennung bzw.
Bewertung von Kompetenzen durch die Vorstellung des Programms Valikom. Hierbei
handelt es sich um ein Validierungsverfahren, in dem non-formal erworbene
berufsrelevante Kompetenzen einer Person in Bezug auf einen anerkannten
Ausbildungsabschluss hin bewertet werden. Auf diese Weise erhalten Personen mit
langjahriger Berufserfahrung, aber ohne formalen Abschluss, die Mdglichkeit, ihre
Fachkompetenzen bescheinigen zu lassen. Dabei kann eine volle Gleichwertigkeit
oder eine teilweise Gleichwertigkeit zertifiziert werden. Die Voraussetzung zur
Teilnahme ist neben dem Nachweis einschlagiger Berufserfahrung ein Mindestalter
von 25 Jahren. Das Angebot der Validierung wird von den zustandigen Kammern in
verschiedenen Berufsfeldern angeboten. Weitergehende Informationen zum
Verfahren und zu den zustandigen Stellen der Kammern finden Sie unter anderem

hier: https://www.validierungsverfahren.de/startseite

Fachforum Ill: Sprachbarriere am Arbeitsplatz?! Maoglichkeiten der
Sprachforderung und praktische Unterstiutzung im Arbeitsalltag

Ein Haupthemmnis fur die Einstellung internationaler Fachkrafte sind fehlende
Sprachkenntnisse. Im Fachforum stellte zunachst die Volkshochschule (VHS
Zweckverband Goch: Goch, Kevelaer, Uedem, Weeze) ihre Angebote zum
Spracherwerb vor. Monique Kling machte zunachst die Unterscheidung zwischen
offenen Angeboten und BAMF-geférderten Sprach- und Integrationskursen deutlich.
Dabei stellte sie die einzelnen Kurse vor und wies auch auf die
Finanzierungsmoglichkeiten hin. AnschlieRend stellte sie vor, welche Institutionen
den Zugang zu BAMF-geforderten Angeboten gewahren und welche Abschlisse in
diesen Kursen erzielt werden kdnnen. Zum Schluss machte sie noch auf das
Lernportal der VHS aufmerksam und auf die Madglichkeit sich online auf der

Homepage der VHS www.volkshochschule.de zu informieren.

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge hatte leider nicht die
Moglichkeit vor Ort zu sein, prasentierte jedoch Unterstutzungsmaterialien fur
Unternehmen und Geflliichtete auf dem Markt der Moglichkeiten. Von Erklarvideos

z.B. zur Residenzpflicht und Wohnsitzauflage Uber Broschiren und Infografiken bis



zu Workbooks zur Prufungsvorbereitung prasentierte der Stand vielfaltige Angebote.
Insbesondere die Vokabelflyer fur unterschiedliche Branchen und Visualisierungen
fur Sicherheitsbestimmungen oder das Vorgehen zur Krankschreibung ist fur

Arbeitgebende interessant. Weitere Informationen finden Sie unter www.nuif.de .

AnschlieRend stellte sich die Grunderin und Geschaftsfuhrerin der Lernplattform
Deutschfuchs, Caro Aschemeier,
vor. Sie hat die
Herausforderungen des
Spracherwerbs, denen sich die
internationalen Fachkrafte aber

R - : auch die Unternehmen stellen

——————"

mussen, erkannt und aus der

Praxis heraus ein Lehrprogramm

entwickelt. Das Programm bietet
Caro Aschemeier erklérte die Funktionen der Lernplattform Deutschfuchs. .

Ubersetzungen in aktuell 27
Ausgangssprachen, ein motivierendes Storytelling, interaktive Lektionen und einen
Selbstlernbereich fur Lernende. Frau Aschemeier hob hervor, dass Deutschfuchs
keine reine Selbstlernapp sei. Die Lernplattform setze auf die Implementierung der
Deutschférderung im Unternehmen. Die Nutzer der Plattform haben die
Mdglichkeiten eine zentrale Betreuung oder ein 1:1 Mentoring der Lernenden zu
installieren. Fur weitere Informationen verwies Frau Aschemeier auf die Hompage

des Unternehmens: https://deutschfuchs.de/ .

Fachforum IV: Rahmenbedingungen zur Beschaftigung von Fachkraften im
Kontext Migration

In diesem Fachforum erhielten die Teilnehmenden durch den Leiter der
Auslanderbehdrde des Kreises Kleve einen Einblick in die wichtigsten Aspekte, die
vor Aufnahme einer Beschaftigung bzw. vor Einreise auslandischer
Staatsangehoriger zu klaren sind. Entlang der folgenden Fragestellungen erhielten
Arbeitgeber und Fachkrafte eine erste Orientierung fur weitere Schritte:

* Welche Staatsangeharigkeit besitzt die Person?

* Wo halt sich die Person auf?

* Welchen Aufenthaltsstatus besitzt die Person?



» Ist ein Visum einer deutschen Auslandsvertretung erforderlich?

+ Ist eine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbehoérde erforderlich?

Da die rechtlichen Vorgaben haufig sehr komplex sind, wurde erganzend auf die
bestehenden Informationsportale, wie die Homepage ,Make it Germany“

(https://www.make-it-in-germany.com/de/) und auf das dort eingebundene Quick-

Check Tool aufmerksam gemacht. So ermdglicht zum Beispiel der Quick-Check
anhand von funf Fragen eine erste Einschatzung Uber die bestehenden
Voraussetzungen zur Einreise und Aufnahme einer Beschaftigung in Deutschland.

Die Internetseite der Auslanderbehorde Kleve https://www.kreis-

kleve.de/de/fachbereich3/auslaenderangelegenheiten/ fasst ebenfalls wichtige

Informationen zusammen, beispielswiese zur Erwerbstatigkeit mit

Aufenthaltserlaubnis oder zur Arbeitserlaubnis fur Inhaberinnen und Inhaber von

Gestattungen oder Duldungen.

Am Rande des Fachforums
b erfolgte ein kurzer Ausblick
auf die derzeitige
Novellierung des Fachkrafte-
einwanderungsgesetzes,

dass den Zuzug von
internationalen Fachkréaften
mit Berufsausbildung sowie

Personen mit berufs-

praktischem Fachwissen
erleichtern soll. Der abschlielende offene Austausch konnte fir allgemeine
Verstandnisfragen genutzt werden und trug damit zu einem gelungenen Abschluss

des Fachforums bei.



Tagesfazit

Der Fachtag zum Thema Fachkraftegewinnung im Kontext Migration hat das Ziel
erreicht, einen Ort fur Austausch und Gesprache der Arbeitgebenden vor Ort zum

Thema Fachkraftegewinnung im Kontext Migration anzubieten. Die Rickmeldungen
u g

der Teilnehmenden zeigen, dass
der Tag mit seinen Angeboten
positiv. bewertet wurde. Einen
Uberblick tber die Mdglichkeiten
im Kreis Kleve zu erhalten,
{ Erfahrungen auszutauschen und
Projekte naher kennenzulernen

wurde als Chance zur Vernetzung

_ und Ideenfindung genutzt. Der
Fachtag hatte aul’erdem das Ziel, auf das Potential internationaler Fachkrafte
aufmerksam zu machen und darzustellen, welche Moglichkeiten es gibt, die
Integration in das Unternehmen zu unterstutzen. Der Fachtag hat hier einen ersten
Einblick ermdglicht, die weitere Ausgestaltung und Unterstitzung gilt es auszubauen.
Die Fachkraftegewinnung im Kontext Migration wird besonders in dem landlich
gepragten Flachenkreis bedeutsam sein, um dem Fachkraftemangel entgegen
wirken zu konnen. Der Fachtag hat gezeigt, dass viele Unternehmen, Institutionen
und Akteure dies erkannt haben und bereit sind, momentane Hurden und

Stolpersteine aus dem Weg zu raumen.
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