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LeitBiLD DER INTEGRATIONSARBEIT IM KREIS KLEVE

Vorwort

Die gesellschaftlichen Entwicklungen und der wachsende Anteil
von Menschen mit Migrationshintergrund stellen Bund, Lander
und Kommunen vor die verantwortungsvolle und besondere Zu-
kunftsaufgabe, flachendeckend Strukturen fiir eine gelingende In-
tegration zugewanderter Menschen in die Gesellschaft zu schaffen.
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte - ein grof3er Teil von
ihnen auch mit Fluchterfahrung - stehen vor der Situation, sich
in einem neuen Land zurechtfinden und orientieren zu mussen.
Hierbei konnen in allen Lebensbereichen Schwierigkeiten auftre-
ten wie z. B. beim Erlernen der deutschen Sprache, bei der Unter-
stitzung der eigenen Kinder in der Schule, bei der Suche nach einer Wohnung oder einer Arbeit
sowie in vielen weiteren individuellen Lebensbereichen.

Integrationsprozesse stellen strategisch gesehen eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar, die
sich im alltaglichen Miteinander vor Ort gestalten und fordern lassen muss. Dies erfordert eine
beiderseitige Offenheit und die Bereitschaft gegenseitiger Akzeptanz.

Hierbei bieten die Komponenten interkultureller, sprachlicher und religioser Vielfalt Potenzial fir
alle im Kreisgebiet lebenden Menschen. Das entspricht der Botschaft unseres Grundgesetzes mit
seiner Menschenwdurde, der Demokratie, der Gleichberechtigung sowie der Religions- und Mei-
nungsfreiheit als unumstolliches, unverhandelbares Fundament jedes einzelnen gesellschaftli-
chen Interaktionsprozesses.

Damit das gelingen kann und der Kreis Kleve auf diesem Wege Heimat und Schutz fiir alle Men-
schen bietet, bedarf es einer erfolgreichen kommunalen Integrationspolitik, die neue Wege zum
Beispiel bei der Fachkraftesicherung oder der Gestaltung von Bildungsangeboten sowie von An-
geboten in 6ffentlichen und sozialen Einrichtungen ermaoglicht.

Konkret bedeutet das, sich innerhalb interkultureller Offnungsprozesse von Verwaltung und Be-
horden, Organisationen und Institutionen, Tragern und Vereinen, Ehrenamt und Nachbarschaften
gemeinsam fur Chancengleichheit und umfassende Teilhabe aller in den Stadten und Gemeinden
lebenden Blirgerinnen und Blrger einzusetzen.

Das Integrationskonzept des Kreises Kleve ist unter aktiver und intensiver Einbindung einer Viel-
zahl von Akteuren aus unterschiedlichen Bereichen der Integration entstanden. Aus diesem Grund
bin ich der Auffassung, dass dieses Konzept praxisnahe Leitlinie und Handlungsempfehlung fir
die kreisweite Umsetzung bieten kann.

An dieser Stelle mochte ich den zahlreichen Mitwirkenden meinen herzlichen Dank aussprechen.
Als Landrat des Kreises Kleve stehe ich fiir ein friedvolles Zusammenleben der Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund und mochte alle ,,Neubtrgerinnen” und ,Neublrger” herzlich

willkommen heil3en.

Ihr Wolfgang Spreen
Landrat
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1. Leitbild der Integrationsarbeit im Kreis Kleve

Die Zuwanderung der letzten Jahrzehnte hat die gesellschaftliche und demographische Realitat
in Deutschland nachhaltig verandert. Die damit einhergehenden Prozesse sozialen Wandels
mussen im Zusammenwirken aller gesellschaftlichen und politischen Akteure im Kreis Kleve
aktiv ausgehandelt und gestaltet werden. Grundvoraussetzung ist ein gemeinsames Verstand-
nis daruber, wie das Zusammenleben in einer pluralistischen Gesellschaft, die gepragt ist von
Weltoffenheit und Toleranz, in Zukunft gelingen kann.

Integration und mithin auch die umfangliche Umsetzung dieses Konzeptes sind perspektivisch
betrachtet nur langfristig zu erreichen. Die folgenden Grundsatze bilden diesbeziiglich den Rah-
men einer erfolgreichen Integration und Aufnahme in die Gesellschaft.

» Die Bereitschaft der Aufnahmegesellschaft als auch der Zugewanderten zur aktiven Integra-
tion — unter Wahrung der kulturellen Vielfalt und Identitat — ist grundlegende Voraussetzung,
um die gemeinsame Zukunft in einer Zuwanderungsgesellschaft zu gestalten.

* Unabhangig von Geschlecht, Religion, sozialer oder ethnischer Herkunft ist die gleichberech-
tigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben zu fordern.

» Die Potentiale kultureller Vielfalt und Identitat werden als Ressource wertgeschatzt und tra-
gen zur gesellschaftlichen Weiterentwicklung bei.

* Integration ist ein offener und permanenter Aushandlungsprozess zwischen Aufnahmege-
sellschaft und Zugewanderten, der eine Dialogbereitschaft Giber die Regeln des Zusammen-
lebens voraussetzt. Das Fundament bildet hierbei das Grundgesetz mit der Anerkennung der
Menschenrechte und den freiheitlich demokratischen Grundwerten.

» Es wird gegenseitige Toleranz geférdert und jeglichen Formen von Diskriminierung, Rassis-
mus, Fremdenfeindlichkeit und Extremismus entgegengewirkt.

» Der Erwerb und die Vermittlung der deutschen Sprache sind der Schlissel aller Integrati-
onsbestrebungen, die es zu fordern und zu fordern gilt. Dartiber hinaus sollen Personen mit
Migrationshintergrund die notwendige Unterstutzung erhalten, um ein selbstbestimmtes
Leben im Kreis Kleve flihren und sich mit ihrem neuen Lebensort identifizieren zu kénnen.

» Institutionen und Einzelpersonen als Integrationsakteure erhalten die notwendige Unterstut-
zung.

» Zukunftsweisende ldeen zu Veranderungsprozessen in Politik, Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft missen gemeinsam in einem konstruktiven Diskurs auf Augenhohe entwickelt wer-
den.

» Die bereits erbrachten und auch zukiinftigen Integrationsleistungen und -erfolge sind anzu-
erkennen.

Die Zielgruppen der Integrationsarbeit sind sowohl Neuzugewanderte als auch bereits lan-
ger im Kreis Kleve lebende Personen mit Migrationshintergrund, unabhangig vom rechtlichen
Aufenthaltsstatus. Zudem ist auch die Bevolkerung ohne Migrationshintergrund eine ebenso
bedeutsame Zielgruppe in der Integrationsarbeit. Ihr kommt eine aktive Mitverantwortung bei
der Gestaltung und dem Gelingen des Zusammenlebens zu.

Alle an Integration beteiligten Akteure fordern mit dem vorliegenden Integrationskonzept An-
satze und Ziele auf allen Ebenen des gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve /
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DerFiNITION UND BEGRIFFSBESTIMMUNG: IMIGRATION UND INTEGRATION

2. Entstehung des Integrationskonzeptes im Kreis Kleve

Den wohl gro3ten Stellenwert bei der Entstehung des Integrationskonzeptes nimmt die friih-
zeitige Beteiligung einer Vielzahl unterschiedlicher Integrationsakteure ein.

Im Rahmen einer zeitlich vorgelagerten breit angelegten schriftlichen Befragung in allen 16
Kommunen konnte eine Bestands- und Bedarfsanalyse der Integrationsarbeit im Kreis Kleve
vorgenommen werden, aus der sich konkrete Handlungsempfehlungen ableiten sowie Anre-
gungen und Impulse der im Prozess Beteiligten identifizieren lieBen (Anhang 9.2 und 9.3).

Zur weiteren detaillierten Erarbeitung des Integrationskonzeptes wurden Projektgruppen gebil-
det, die unter Berlicksichtigung der aus der Befragung gewonnenen Erkenntnisse das Integra-
tionskonzept gemeinsam erarbeitet haben.

Bei der Besetzung der einzelnen Projektgruppen wurde darauf geachtet, dass jede Gruppe mit
Akteuren unterschiedlicher beruflicher bzw. ehrenamtlicher Perspektiven besetzt wurde.

Die Hauptaufgabe der Projektgruppen bestand darin, Handlungsfelder der Integrationsarbeit
abzustimmen und ein gemeinsames Verstandnis von Zielen und Strategien zur Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund festzulegen und schlussendlich in diesem Konzept abzu-
bilden.

Beteiligungsprozess des Integrationskonzeptes fur den Kreis Kleve

Bestands- und Bedarfsanalyse der
Integrationsarbeit
Fragebogen

Kommunales Integrationszentrum
Gesamtkoordination/Steuerung

_Interkulturelle Zivilgesellschaft/
Offnung/ Wohnen/ Partizipation/
Gesundheit Freizeit

Elementar- und
Primarbildung

Ausbildung und
Arbeit

Zusammenfihrung der
Projektgruppen-
ergebnisse

Gesamtentwurfsberatung
mit allen Akteuren

Verabschiedung des Integrationskonzeptes durch den Kreistag

Schulische Bildung

Das vorliegende Integrationskonzept wurde einvernehmlich am 11.07.2019 durch den Kreistag
beschlossen.
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3. Definition und Begriffsbestimmung: Migration und Integration

Eine differenzierte Sicht auf Migration beinhaltet die Berlicksichtigung zeitlicher, raumlicher,
kausaler Faktoren und den Aspekt des Umfangs der Migration. Abhangig von diesen Faktoren
entwickeln die nach Deutschland eingewanderten Personen unterschiedliche soziale Strategien,
um sich mit der neuen Lebenssituation im Ankunftsland zu arrangieren und ein neues Verhalt-
nis zum Herkunftsland herauszubilden. Hierbei handelt es sich um einen langanhaltenden und
umfassenden Prozess der Eingliederung von Personen mit Migrationshintergrund, der auch
Einfluss auf die sozialen und gesellschaftlichen Strukturen vor Ort nimmt.

Mit dem Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft, Weltanschauung und Re-
ligion gehen herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgaben einher, die es in Zukunft als
Querschnittsaufgabe zu verstehen gilt. Gemeinsam mussen sich Verwaltung und Behorden, Or-
ganisationen und Institutionen, Trager, Vereine, Initiativen, Multiplikatoren sowie Blrgerinnen
und Birger fir die erfolgreiche Integration im Kreis Kleve und seinen Stadten und Gemeinden
einsetzen. Eine zentrale Bedeutung stellt eine mittel- und langfristige Strategie zur Schaffung
von integrationsfordernden Strukturen flr zugewanderte Menschen im Kreis Kleve dar.

Der Integrationsbegriff ist sowohl in dem o6ffentlichen Diskurs als auch in der Wissenschaft
stark prasent und sehr umstritten. Im Unterschied zum Alltagsverstandnis, wo Integration oft
mit Spracherwerb oder der einseitigen kulturellen Anpassung gleichgesetzt wird, unterscheidet
die Wissenschaft den Prozess der Integration in den folgenden vier Dimensionen:

a) Strukturelle Integration, d.h. der Erwerb von Rechten und Zugang zu Positionen von Migran-
tinnen und Migranten in allen Teilsystemen der Gesellschaft wie Arbeit, Wirtschaft, Bildung,
Soziales, Gesundheit, Wohnen, Politik usw.

b) Kulturelle Integration, d.h. kulturelle Anpassungen und Veranderungen bei Migrantinnen
und Migranten sowie bei der aufnehmenden Gesellschaft. So soll auf der Grundlage von
demokratischen Grundwerten die Entwicklung von kultureller Vielfalt, sei es im privaten oder
offentlichen Raum, fiir alle im Alltagsleben ermoglicht werden.

c) Soziale Integration, d.h. die Entwicklung sozialer Beziehungen, Freundschaften und Mitglied-
schaften in Kultur-, Sport- und Freizeitvereinen, die sozialen Bindungen am Arbeitsplatz, in
der Nachbarschaft und in Freizeitaktivitaten. Diese Form der Integration wird getragen von
der Offenheit und Bereitschaft der Aufnahmegesellschaft, solche Mitgliedschaften zu akzep-
tieren und Vorurteile und Diskriminierungen abzubauen.

d) Identifikative Integration, d.h. die Bereitschaft zur Identifikation mit dem Lebensort. Bei der
Migrantin bzw. dem Migranten entwickelt sich ein Gefluihl des Dazugehorens, und sie flihlen
sich akzeptiert. Das erfordert aber auch seitens der Aufnahmegesellschaft ein deutliches
Identifizierungsangebot, das Personen mit Migrationshintergrund einschlief3t und die Mit-
gestaltung durch die Zugewanderten auf allen Ebenen fordert.

Die aufgefiihrten Dimensionen stehen in einer kausalen Beziehung zueinander und verdeutli-
chen die Komplexitat des Integrationsgeschehens. Hierbei handelt es sich um einen wechsel-
seitigen Prozess der Verstandigung zwischen Aufnahmegesellschaft und Migrantinnen bzw.
Migranten Uber die gemeinsamen Grundlagen und Regeln des Zusammenlebens. Da gesell-
schaftliche Strukturen jedoch einem Wandel unterliegen, gilt es die Formen des Zusammenle-
bens in einem respektvollen und wertschatzenden Umgang immer wieder neu auszuhandeln.

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve /
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INTEGRATION: RESSORTS UND AKTEURE IM KREIs KLEVE

Die Grundlage dieser Aushandlungsprozesse bilden die Werte unseres Grundgesetzes sowie
die Werte der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte als unverhandelbarer Rahmen inner-
halb dessen sich die konkrete Integrationsarbeit bewegt und entfaltet.

Welche Bevolkerungsgruppe als Personenkreis mit Migrationshintergrund erfasst wird, ist trotz
des allgegenwartigen und selbstverstandlichen Gebrauchs des Begriffs oftmals nicht eindeutig
definiert. Vor diesem Hintergrund bezieht sich im weiteren Verlauf des Integrationskonzeptes
der Migrationshintergrund auf die im ,Gesetz zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe
und Integration in Nordrhein-Westfalen” konkret beschriebene Bevolkerungsgruppe:

~Menschen mit Migrationshintergrund im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikel 116 Absatz 1 des Grundgesetzes sind oder

2. aulBerhalb des heutigen Gebietes der Bundesrepublik Deutschland geborene und seit dem
1. Januar 1950 nach Deutschland zugewanderte Personen oder

3. Personen, bei denen mindestens ein Elternteil die Kriterien der Nummer 2 erfiillt.”

Bei Menschen mit Migrationshintergrund handelt es sich jedoch nicht um eine homogene
Gruppe. Vielmehr vereint jede einzelne Person eine Vielzahl an unterschiedlichen Merkmalen
in sich, von der die ethnische Herkunft eben nur eines unter vielen ist. Vor diesem Hintergrund
ist davon auszugehen, dass der Migrationshintergrund fiir die einzelnen Personen von unter-
schiedlicher Relevanz ist.

4. Ausgangssituation im Kreis Kleve: Zahlen, Daten, Fakten

Der Kreis Kleve in der Region Niederrhein umfasst 16 Kommunen, in denen 311.410 (30.06.2018)
Menschen leben. Er ist ein landlich gepragter Flachenkreis. Die grof3ten Kommunen sind die
Stadt Kleve mit 51.426 Einwohnerinnen und Einwohnern und die Stadt Geldern mit 33.862
Einwohnerinnen und Einwohnern. Ein Grof3teil der Stadte und Gemeinden umfasst jedoch
uberwiegend weniger als 25.000 Einwohnerinnen und Einwohner.

Die Gesamtzahl der im Kreis Kleve lebenden Auslanderinnen und Auslander liegt nach der
Statistik des Auslanderzentralregisters NRW bei 48.355, was rund 16 Prozent der Gesamtbevaol-
kerung entspricht (Stand: 31.12.2017). In den letzten Jahren stieg diese Zahl stetig und hat sich
allein in den letzten finf Jahren um rund 14.000 Personen erh6ht. Mit rund 83 Prozent hat der
Grol3teil der im Kreis Kleve lebenden Auslanderinnen und Auslander ein langfristiges Aufent-
haltsrecht. Zudem wurden mit der Reform des Staatsangehadrigkeitsrechts im Jahr 2000 bereits
6184 Personen eingeblirgert.

Fast die Halfte der im Kreis Kleve lebenden Auslanderinnen und Auslander sind Niederlanderin-
nen und Niederlander. Dieser hohe Anteil lasst sich mit der gemeinsamen etwa 138 km langen
Grenze des Kreises mit dem Konigreich der Niederlande begriinden.

Zudem erfahrt der Kreis Kleve nach wie vor einen starken Zulauf von EU-Mitblrgerinnen und

Auslandische Bevolkerung nach den
10 starksten Herkunftslandern

2% 2% 1%
4y 2% 2%

Niederlande
Polen
Rumanien

5% Syrien

44%
Tirkei
Italien

Indien

Irak
Kosovo

m Afghanistan

32%

Eigene Darstellung nach Auslanderzentralregister

(Stand: 31.12.2017)

- Mitblrgern aus Osteuropa, insbesondere aus Polen und Rumanien. Ein Grund hierfir ist unter
anderem die Beschaftigung in groRen landwirtschaftlichen Betrieben im Kreis Kleve (etwa 67
Prozent der Flache im Kreis Kleve wird landwirtschaftlich genutzt), in denen insbesondere ost-
europaische Arbeitskrafte zur Saisonbeschaftigung eingesetzt werden.

Mit der einsetzenden ,Fluchtbewegung” im Jahr 2015 ist die Zahl von Geflichteten im Kreis
Kleve rasant gestiegen. Der Zuzug von gefliichteten und schutzsuchenden Menschen aus Nicht-
EU-Landern lag seitdem im Fokus der 6ffentlichen Wahrnehmung. Die Unterbringung und Erst-
versorgung dieser Menschen konnte nur durch die grof3e Hilfsbereitschaft der Bevolkerung, der
vor Ort tatigen Vereine, Verbande, sozialen Organisationen und Initiativen sowie der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Kommunen bewerkstelligt werden. Von 2015 bis Dezember 2018
wurden den Kommunen im Kreisgebiet insgesamt 5712 Geflichtete zugewiesen, wobei in 2015
die Spitze mit 3294 Menschen erreicht wurde. Seitdem nimmt die Zuweisungszahl mit 1189
Personen flir 2016, 766 Personen fiir 2017 und 463 fiir 2018 deutlich ab.

Insbesondere Geflichtete aus den Landern mit einer hohen Schutzquote nahmen ihren Wohn-
sitz im Kreis Kleve. Ein Grol3teil dieser Personen ist mittlerweile im Besitz einer Aufenthaltser-
laubnis. Zeitgleich gibt es mit 644 Personen aber auch einen steigenden Anteil an geduldeten
Menschen, denen ein rechtmaliiger Aufenthalt mit der fehlenden Anerkennung des Schutzsta-
tus versagt bleibt und die vollziehbar zur Ausreise verpflichtet sind (Stand: 28.02.2019).

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve /
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INTEGRATION: RESSORTS UND AKTEURE IM KREIs KLEVE

5. Integration: Ressorts und Akteure im Kreis Kleve
5.1. Kommunales Integrationszentrum des Kreises Kleve

Das am 01.01.2012 in Kraft getretene , Gesetz zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und
Integration in Nordrhein-Westfalen” regelt in 8 7 die Forderung von Kommunalen Integrations-
zentren (Kl) in Kreisen und kreisfreien Stadten. Die Kommunalen Integrationszentren verstehen
Integrationspolitik als Querschnittsaufgabe.

Allgemein lassen sich die Aufgaben der Kommunalen Integrationszentren wie folgt zusammen-
fassen:

* Integrationsforderung und interkulturelle Qualifizierung von Einrichtungen und Angeboten
entlang der Bildungskette

» Schaffung von Transparenz sowie Blindelung und Koordinierung der vielfaltigen Integrati-
onsaktivitaten

* Initilerung und Entwicklung von Konzepten, Projekten und MalRnahmen zur Integrationsar-
beit in kommunalen Handlungsfeldern und zu schulischen und aul3erschulischen Bildungs-
und Forderangeboten

» Beratung und Information von Lehrkraften und aulRerunterrichtlich oder aul3erschulisch ta-
tigen padagogischen und sozialpadagogischen Fachkraften

* Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen, Fachgesprachen und Konferenzen

» Beratung fur neuzugewanderte Schulerinnen und Schiler im Einzelfall

Neben den genannten Aufgaben ist der Aufbau eines Monitorings von grundlegender Bedeu-
tung. Ein fortlaufendes Monitoring stellt die zielgerichtete Gestaltung der Integrationsarbeit im
Kreis Kleve sicher. Es Uberprift permanent die Wirkung von MaRnahmen und den effektiven
Einsatz der dafiir zur Verfligung stehenden Ressourcen.

Zusatzlich wird die Qualitatssicherung der Arbeit Kommunaler Integrationszentren durch das
Controlling des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-West-
falen sichergestellt. Mit diesem Forderprogrammcontrolling soll gewahrleistet werden, dass
die Integrationsarbeit der Kommunalen Integrationszentren auf die Bedarfe und formulierten
Ziele ausgerichtet ist.

Der Kreis Kleve hat mit dem Beschluss des Kreistages vom 15.03.2018 ein Kommunales Integra-
tionszentrum eingerichtet. Das Kommunale Integrationszentrum fiir den Kreis Kleve startete am
10.09.2018 mit sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Verwaltung, Padagogik und Sozi-
alwissenschaft. Das Kommunale Integrationszentrum ist organisatorisch an die Abteilung 1.3
Schule, Kultur und Schwerbehindertenausweise angegliedert. Die hier bereits im Vorfeld ent-
standenen Verzahnungen und Synergien durch die im Bildungsbliro agierende Arbeitsgruppe
~Migration” sollten weiter genutzt und ausgebildet werden. Insbesondere in dem Handlungs-
feld , Integration durch Bildung” lassen sich viele Schnittmengen mit der unteren Schulaufsicht,
der Arbeit des Bildungsbiros und der Schulpsychologischen Beratungsstelle erkennen.

Die im Bildungsbiiro manifestierten Handlungsfelder tangieren in fast allen Bereichen die
Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund.

Neben den oben genannten allgemeinen Aufgaben der Kommunalen Integrationszentren in

NRW sehen die Forderbestimmungen zudem die Festlegung von Schwerpunkten fiir die nachs-
ten zwei Jahre in den Handlungsfeldern ,Integration durch Bildung” und ,Integration als Quer-
schnittsaufgabe” durch die antragstellenden Gebietskorperschaften vor.

Das interdisziplinar aufgestellte Team des Kommunalen Integrationszentrums greift in den vo-
rangestellten Handlungsfeldern mit folgenden Schwerpunkten die Bedlrfnisse der Integrati-
onsakteure auf:

Kommunales Integrationszentrum

Integration durch Bildung Integration als Querschnitt

Friithkindliche Bildung und Elementarbereich Sprach- und Kulturmittlungen

« Interkulturelle Offnung von Kita und + Auf- und Ausbau von Strukturen fir
Schule Sprach- und Kulturmittlungen, die in den

* Schulungen fir das Personal in Kita und folgenden Bereichen eingesetzt werden
Schule konnen:

* Vernetzung, Zusammenarbeit und Unter- - Beratungsgesprache in sozialen Einrich-
stlutzung von Bildungsakteuren tungen, im Gesundheitswesen usw.

* Forderung von Bildungs- und Beziehungs- - Elterngesprache in Schulen und Kinder-
partnerschaften zwischen Eltern mit Mig- tageseinrichtungen etc.
rationshintergrund und Kita bzw. Schule - informelle Veranstaltungen etc.

« Ubergangsmanagement zur Vermeidung + Akquise von ehrenamtlichen Sprach- und
von Brichen in Bildungsbiografien Kulturmittelnden

» Beratung von padagogischen Fachkraften ¢ Professionalisierung von Sprach- und
und Einrichtungen in der Arbeit mit neu- Kulturmittelnden durch Entwicklung von
zugewanderten Kindern und Jugendlichen Standards, Schulungen sowie jahrlichen
sowie deren Eltern Informations- und Reflexionsgesprachen

e Sprachforder- und Elternbildungspro- < Sicherstellung der Finanzierung und Kos-
gramme tenabrechnung

Diese Schwerpunktsetzung bedeutet jedoch keinen Ausschluss flir andere Integrationsthemen.
Mit den in Kapitel 6 aufgefliihrten Handlungsfeldern werden Schliisselthemen der Integration
aufgegriffen, die in der Regel von unterschiedlichen Akteuren der Integrationsarbeit umgesetzt
werden oder zum Teil in der Organisationshoheit der Kommune liegen.

Vor diesem Hintergrund stellt die Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums eine Ergan-
zung der bestehenden Strukturen dar und soll die ortliche Integrationsarbeit durch Beratungs-,
Informations- und Qualifizierungsangebote unterstlitzen - aber nicht ersetzen. Insofern arbeitet
das Kommunale Integrationszentrum aufeinander abgestimmt und arbeitsteilig mit den ortli-
chen Akteuren der Integrationsarbeit (z.B. Schulaufsicht, Wohlfahrtsverbande, Bildungseinrich-
tungen, offentliche und freie Jugendhilfe, Sportverbande etc.) zusammen. Auch die weiteren
durch das Land geforderten Integrationseinrichtungen, wie Integrationsagenturen, Interkultu-
relle Zentren und Migrantenorganisationen sind wichtige Partner, die insbesondere durch eine
niedrigschwellige sozialraumliche Arbeit den unmittelbaren Zugang zu den Zielgruppen haben.
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5.2. Integrationsarbeit in den Stadten und Gemeinden

Integration findet primar auf lokaler Ebene statt und ist in den Stadten und Gemeinden bereits
gelebte Realitat. In den vergangenen Jahren wurden auf kommunaler Ebene beispielsweise
eine Vielzahl an Angeboten - von Sprach- und Bildungsangeboten Uber Patenprojekte bis zu
Ankommenstreffpunkten - geschaffen und lokale Netzwerke organisiert, die das birgerschaft-
liche Engagement starken. Somit gilt den ortlichen Integrationsbemuihungen ein besonderes
Augenmerk.

Zur dauerhaften Bearbeitung von Integrationsfragen wurden in den Stadten und Gemeinden
des Kreises Kleve feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Verwaltung benannt,
welche die strukturelle Integrationsarbeit vor Ort fordern, koordinieren und weiterentwickeln
sowie fur eine migrationsspezifische Perspektive in allen Verwaltungsteilen und 6ffentlichen
Einrichtungen eintreten.

Diesbezliglich wurden vielfach ,Runde Tische” aller vor Ort mit Integration betrauten Expertin-
nen und Experten installiert.

Die Aufgabe des Kreises Kleve ist es, die Stadte und Gemeinden bei ihrer Integrationsarbeit
zu beraten, Impulse und Anregungen zu geben und zu unterstitzen. Diese Zusammenarbeit ist
aufgrund der Bedarfe und Herausforderungen in den einzelnen Stadt- oder Ortsteilen sowie
der schon vorhandenen Strukturen und Angebote der einzelnen Kommunen sehr individuell
zu gestalten.

Angebote und MalRnahmen des Kommunalen Integrationszentrums erfolgen daher in enger
Abstimmung mit den jeweiligen Kommunen und den vor Ort Handelnden. Das Kommunale
Integrationszentrum ladt zu einem regelmafdigen Austausch mit den Integrationsbeauftragten
der Stadte und Gemeinden ein.

Neben den Stadten und Gemeinden nehmen eine Vielzahl an Akteuren mit ihren Angeboten
und Hilfen eine unerlassliche Rolle in der Integrationsarbeit vor Ort ein. Dies betrifft die Ar-
beit an Schulen und in Kindertageseinrichtungen, die Zusammenarbeit mit den Institutionen
der Arbeitsverwaltung, den Kammern, den Jugendeinrichtungen, den Wohlfahrtsverbanden,
dem KreisSportBund und den Anbietern von sprachlicher und beruflicher Qualifizierung sowie
weiteren Organisationen, die Angebote und Projekte flir Personen mit Migrationshintergrund
vorhalten.

Darlber hinaus wurde in den letzten Jahren flr die gezielte Initilerung, Steuerung und Beglei-
tung der Integrationsprozesse vor Ort der Aufbau von Institutionen und Anlaufstellen vermehrt
gefordert. Insbesondere die Migrationsberatungen fiir Erwachsene, die Jugendmigrations-
dienste, die Flichtlingsberatungen, die Integrationsagenturen und der Integrationpoint der
Bundesagentur fir Arbeit haben diesbezliglich besondere Relevanz erfahren.

Zum Wohle aller Menschen sollte eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen den handelnden Akteuren ein wichtiges Anliegen sein. Durch den weiteren Ausbau
der Netzwerkstrukturen sollten die Beteiligten gegenseitige Kenntnis tber ihre Handlungskon-
zepte haben und sich Uber ihre Planungen informieren.

INTEGRATION: RESSORTS UND AKTEURE IM KREIS KLEVE
'—

5.3. Vernetzung und Zusammenarbeit

Die Schaffung von Chancengerechtigkeit fur Personen mit Migrationshintergrund und die Ver-
meidung von Ausgrenzung und der Verfestigung von Armutsstrukturen ist eine gemeinsame
Aufgabe der im Kreis Kleve handelnden Akteure. Im Vordergrund stehen eine gemeinschaftli-
che Verantwortung flir das Gelingen der Integration und ein gesellschaftliches Zusammenle-
ben, dass von gegenseitiger Toleranz und Respekt gepragt ist.

Um dieser verantwortungsvollen Aufgabe gerecht zu werden und die Integrationsarbeit im
Kreis Kleve zu koordinieren, bedarf es einer Steuerungsstruktur, die mit dem folgenden Schau-
bild anschaulich dargestellt werden kann:

- Weiterentwicklung von Akteure in der Integrati-
Handlungskonzepten onsarbeit identifizieren,

« Uberpriifung und informieren und gewinnen
Anpassung der Teilnahme an Arbeits-
Zielsetzung Analyse der kr_elsen

+ Formulierung neuer Ziele Ausgangssituation |’ Sichtung von bestehen-

den Daten und Zugang
N klaren
Anpassung der Strukturen und
Konzepte und .
Prozesse aufbauen
MalRnahmen y
* Instrumente zur Evaluierung der ) « Zusammenfihrung rele-
erku_ngsmessung Konzepte und ) vanter Akteure
* Evaluierung des MaBnahmen Strategischen « Festlegung der Strukturen
Har!dlungserfolg Rahmen setzen fir die Zusammenarbeit
* Berichterstattung XA (Gremien, Arbeitskreis,
. etc.)
Ableitung von Hand- « Auswertung und Aufberei-
. lungskonzepten und tung von Daten
MaRBnahmen
Bedarfsorientierte Festlegung von Handlungs-
schwerpunkten  strategische Zielsetzun
SchlieBung von Liicken in der Angebotslandschaft it d(gn Partnern 9
Angebote und Gelegenheitsstrukturen aufeinan- . .
der abstimmen ' Entwpklung SINes
Herstellung von Informationstransparenz SEMIE TS (7 /20
konzeptes
Die Implementierung akteursiibergreifender Facharbeitskreise ist zur Umsetzung der abgebil-
deten Struktur von grundlegender Bedeutung. Facharbeitskreise, die sich aus Vertreterinnen
und Vertretern ausgewahlter Handlungsbereiche zusammensetzen, ermoglichen die Planung
und Umsetzung wirksamer Strategien entlang der Bedarfe von Personen mit und ohne Migra-
tionshintergrund.
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Im Allgemeinen lassen sich die Aufgaben der Facharbeitskreise wie folgt definieren:

» Austausch und Transparenz von Informationen

» Identifizierung und Umgang mit Konflikten und Krisen

* Festlegung von Zielen und Schwerpunkten in den unterschiedlichen Handlungsfeldern

* Planung und Abstimmung von Angeboten und MalRnahmen zur Erreichung der festgelegten
Ziele

+ Identifizierung, Ausgestaltung und gegenseitige Abstimmung von Schnittstellen

* Nutzung von Synergien durch Biindelung von Fachkompetenzen und Erfahrungen

Da Integrationsprozesse nicht allein hierarchisch «von oben» gesteuert werden kénnen, be-
darf es erganzend des Auf- und Ausbaues der bereits bestehenden Netzwerkstrukturen mit
Bildungsinstitutionen, gemeinnitzigen Organisationen sowie der Wirtschaft.

Auch das bereits in Federfiihrung des Kreises Kleve bestehende Netzwerk mit den fir die In-
tegrationsarbeit zustandigen Vertreterinnen und Vertretern der kreisangehorigen Kommunen
soll weiterhin fortgefiihrt werden. In diesem Netzwerk werden die Kommunen zu bestimmten
Themen Uber den aktuellen Sachstand informiert und die derzeit bestehenden Problemlagen
vor Ort diskutiert. Abhangig von der Bedarfslage konnten bereits in der Vergangenheit weitere
Akteure und Experten, zum Beispiel zu auslanderrechtlichen Angelegenheiten oder bei Fragen
zu bestehenden Instrumenten der Arbeitsmarktforderung, eingeladen werden. Zukunftig wer-
den weitere Formate des Austausches und der Zusammenarbeit entwickelt.

6. Handlungsfelder der Integrationsarbeit

Das Integrationskonzept als Rahmen der Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums Kreis
Kleve stellt auch eine Handlungsempfehlung fiir alle mit Integration beauftragten Akteure in
den Kommunen dar. Es richtet sich gleichermallen an Menschen mit als auch ohne Migrati-
onshintergrund. Mit den nachfolgenden Handlungsfeldern werden Themenfelder dargestellt,
in denen ein konkreter Handlungsbedarf benannt werden kann. Die Darstellung folgt einem
einheitlichen Aufbau, bei dem zu Beginn die zentralen Aspekte des jeweiligen Handlungsfel-
des sowie die spezifischen Herausforderungen hervorgehoben werden, um im Anschluss Ziel-
setzungen zu formulieren und Handlungsansatze zu benennen. Die genannten MalRnahmen
dienen als Orientierungshilfe fur die Integrationsarbeit vor Ort und haben grundsatzlich nicht
den Anspruch auf Vollstandigkeit. Da die Integrationsarbeit immer an den konkreten Bedarfen
vor Ort orientiert ist, gilt es die Handlungsfelder in Zukunft kontinuierlich weiterzuentwickeln.

6.1. Bildung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
Der Zugang zu Bildung - von vorschulischer und schulischer Bildung tber die Berufsfindung

bis zur Weiterbildung - ist eine wesentliche Grundvoraussetzung flir die erfolgreiche Integration
und Teilhabe am 6konomischen, gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Leben.

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve /

HANDLUNGSFELDER DER INTEGRATIONSARBEIT
< o—
Mit einem guten Bildungsabschluss steigen die beruflichen Perspektiven sowie Chancen. Dies
tragt langfristig zum Gelingen der Integration bei.
Dennoch haben es Kinder mit Migrationshintergrund im deutschen Bildungssystem besonders
schwer. Trotz der heterogenen Lebenslagen und der erzielten Integrationsfortschritte, gehoren
Migrantenfamilien haufiger zu der Bevolkerungsgruppe mit geringem sozio6konomischem Sta-
tus, der sich negativ auf die Chancen im Bildungssystem auswirkt.
Die nachfolgende Tabelle verdeutlicht Teilhabe und Chancen von Kindern und Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund im Bildungssystem des Kreises Kleve.
Kreis Kleve | NRW
in Prozent |in Prozent
Anteil 3-Jahriger mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen 26,7 36,3
Anteil Kinder gesamt mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen 27,8 37,1
Anteil ausland. Schulabganger allgemeinbildender Schulen
. . . 9,9 19,7
mit allgemeiner Hochschulreife
Anteil Schulabganger allgemeinbildender Schulen
. . . 31,0 41,5
mit allgemeiner Hochschulreife gesamt
Anteil ausland. Schulabganger berufsbildender Schulen
. . . 4,4 4,7
mit allgemeiner Hochschulreife
Anteil Schulabganger berufsbildender Schulen
. . . 20,9 15,7
mit allgemeiner Hochschulreife gesamt
Anteil ausland. Schulabganger allgemeinbildender Schulen
. 33,7 27,2
mit Hauptschulabschluss
Anteil Schulabganger allgemeinbildender Schulen
. 15,5 13,2
mit Hauptschulabschluss gesamt
Anteil ausland. Schulabganger berufsbildender Schulen
. 40,0 30,1
mit Hauptschulabschluss
Anteil Schulabganger berufsbildender Schulen
. 10,2 12,5
mit Hauptschulabschluss gesamt
Anteil ausland. Schulabganger allgemeinbildender Schulen
22,6 11,6
ohne Hauptschulabschluss
Anteil Schulabganger allgemeinbildender Schulen
7,0 4,6
ohne Hauptschulabschluss gesamt
Zusammengefasste Darstellung IT.NRW, Integrationsbericht Bertelsmann-Stiftung ( 2016 / 2017)
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HANDLUNGSFELDER DER INTEGRATIONSARBEIT

Die Darstellung der Bildungsdaten bestatigt das Fortbestehen der Benachteiligung von aus-
landischen Kindern und Jugendlichen im deutschen Bildungssystem. Die Probleme auf dem
Bildungsweg spiegeln sich besonders in den Schulabschliissen der Kinder wider. Sie verlas-
sen haufiger die Schule ohne Abschluss und sind immer noch tberwiegend in Hauptschulen
und weniger in Gymnasien vertreten. In diesem Zusammenhang sind bildungspolitische und
padagogische Programme erforderlich, die die Kinder schon so frith wie maoglich in ihren in-
dividuellen Fahigkeiten und Leistungen fordern. Zusatzlich bedarf es Handlungsansatzen, die
insbesondere Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund bei dem
Erwerb bzw. bei dem Nachholen von Schulabschliissen unterstiitzen, um einer drohenden,
zukunftigen Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken und so die Integration und gesellschaftliche Teil-
habe sicher zu stellen.

6.1.1. Bildung im Elementarbereich

In der frithen Kindheit werden die Grundlagen fiir die korperliche, kognitive, soziale und emotio-
nale Entwicklung gelegt. Der Schulerfolg wird bereits im Vorfeld der Einschulung entscheidend
beeinflusst, da das Elternhaus Grundmuster fiir das spatere Lernverhalten vermittelt. Im Positi-
ven sind diese fiir Bildungsmotivation, Lernselbststandigkeit und Leistung von entscheidender
Bedeutung. Auch den Kindertageseinrichtungen als Bildungsinstitutionen kommt hierbei eine
besondere Rolle zu. Ihr Auftrag ist es, den Kindern unabhangig von Herkunft, Wohnort und den
soziookonomischen Voraussetzungen der Eltern optimale Bildungs- und Entwicklungschancen
zu ermoglichen. Fir Kinder mit Migrationshintergrund ist der Besuch einer Kindertagesein-
richtung von besonderer Bedeutung. Oftmals ist die Kindertageseinrichtung fir Kinder mit
Migrationshintergrund der erste Ort, an dem sie Deutsch sprechen missen, aber auch erlernen
konnen.

Das stellt die Kinder, Eltern sowie die Erzieherinnen bzw. Erzieher vor besondere Heraus-
forderungen. Neben den bestehenden Verstandigungsproblemen konnen unterschiedliche
Vorstellungen und Erwartungen an die Kindertageseinrichtung existieren, die sich auf die Er-
ziehungspartnerschaft zwischen Einrichtung und Eltern auswirken kénnen.

Gleichzeitig gehen mit dem steigenden Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund auch Chan-
cen einher. So ermoglicht beispielsweise kulturelle Diversitat den Kindern, die Vielfaltigkeit von
Menschen und Perspektiven als Normalitat und Bereicherung kennenzulernen.

Um die einzelnen Kinder individuell im Rahmen ihrer Moglichkeiten bestens zu fordern, gilt
es einerseits, die padagogische Handlungssicherheit und die Kompetenzen der Erzieherinnen
und Erzieher im Umgang von Kindern mit Migrationshintergrund zu starken. Andererseits mus-
sen strukturelle Veranderungsprozesse angestol3en werden, um allen Kindern die gleichen Bil-
dungschancen zu bieten.

Neben den Kindertageseinrichtungen und der Tagespflege haben auch Einrichtungen der El-
tern- und Familienbildung einen wichtigen Stellenwert, vor allem bei der Unterstlitzung der
Erziehungskompetenzen von Eltern und bei den Herausforderungen, die sich aus dem Zusam-

4

menleben im Familienverbund ergeben. Dennoch nehmen Familien mit Migrationshintergrund
dieses niedrigschwellige Bildungsangebot weniger haufig wahr. Zum einen bestehen Hemmun-
gen seitens der Familien. Andererseits gibt es noch Optimierungsbedarf bei der Ansprache von
Familien mit Migrationshintergrund und deren Integration in das Veranstaltungsangebot.

Leitziele und Handlungsansatze

Leitziel 1:
Entwicklung von Strukturen interkultureller Offnung im vorschulischen Bereich und deren
Umsetzung.

Handlungsansatze:

* bedarfsgerechte Beratung und Qualifizierung von Erzieherinnen und Erziehern zur Unter-
stiitzung von Prozessen der interkulturellen Offnung und zur Férderung interkultureller
Kompetenzen

» Pilotprojekte anregen und ihre Auswertung und Verbreitung fordern

* Abbau von Zugangsbarrieren durch gezielte Ansprache und Partizipationsmaoglichkeiten
von Eltern

* Nutzung der bestehenden Sprach- und Kulturmittlungsstrukturen, um Verstandigung zu
ermoglichen

Leitziel 2:
Umsetzung von Sprachbildungskonzepten im padagogischen Alltag von Kindertageseinrich-
tungen.

Handlungsansatze:

* Beratung und Qualifizierung von Erzieherinnen und Erziehern zur Unterstliitzung der all-
tagsintegrierten Sprachbildung und Férderung von Mehrsprachigkeit

* Programme zur Férderung der Sprachkompetenzen sowie Bildungs- und Erziehungskom-
petenzen der Eltern

* Forderung der Mehrsprachigkeit als Teil der Personlichkeit und als Ressource fiir das Ler-
nen

Leitziel 3:
Im vorschulischen Bereich werden Angebote fiir Kinder mit Migrationshintergrund und deren
Eltern bedarfsorientiert zur Verfligung gestellt.

Handlungsansatze:

* Ausbau von Erstkontakten bei Familien mit Migrationshintergrund, um gezielt Informati-
onen und Unterstiitzungsangebote der frihkindlichen Forderung vorzustellen (z.B. durch
Willkommensbesuche)

* Verankerung von niederschwelligen Angeboten in den Sozialraumen zur Forderung der
Sprachkompetenzen der Kinder sowie Bildungs- und Erziehungskompetenzen der Eltern
(z.B. Programme wie Opstapje/ Familyplus und Griffbereit)

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve /
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6.1.2. Schulische Bildung
Leitziele und Handlungsansatze
Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler an [?as Rec.ht auf umfassende schu- L
allgemeinbildenden Schulen nach Schulformen lische Bildung als Grundlage ge- Leitziel 1: .
und Staatsangehérigkeiten sellschaftlicher Teilhabe ist in den Entwicklung von Strukturen Interkultureller Offnung in Einrichtungen des Erziehungs- und
45% ST Grundrechten verbrieft. Doch das Bildungssystems und deren Umsetzung.
40% Staatsbiirgerschaft Bildungssystem bietet in seiner Viel- Handl .
9 ® auslindische falt und Komplexitat nicht fiir alle andlungsansatze:
— Staatshiirgerschaft . * Entwicklung eines Leitbildes von interkulturellem Verstandnis als Bestandteil des demo-
30% gleiche Chancen. Besonders Men- . . o . .
. . . . kratischen Wertesystems fiir Bildungs- und Erziehungseinrichtungen
25% schen mit Migrationshintergrund . e - x . .
. I + Beratung sowie Qualifizierung zur Forderung interkultureller Kompetenzen von Lehrerin-
20% haben in Abhangigkeit von Gene- . o . . . . . .
) : ) nen und Lehrern, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie Erzieherinnen und Erzie-
15% | rationenstatus, Bildungsschicht der . . .
Elt - It d Eamili hern zur Fortschreibung von interkulturellen Schulentwicklungsprozessen
10% ern, U?UQS.? er un amitien- o Starkung der interkulturellen Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler und Wertschat-
co sprache mit grof3eren Herausforde- . o .
z zung ihrer individuellen Ressourcen (z.B. Mehrsprachigkeit)
. rungen zu kampfen. Insbesondere i . L N . .
0% . . . * Forderangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler durch Bereitstellung von mehrsprachigen
& & R & & bestehende Sprachbarrieren beim . N . . .
& & & & N Informationen lber rechtliche Grundlagen, schulische und aul3erschulische Angebote und
A & & & Eintritt in das Schulsystem aber . , . . .
& & G &8 . Beratungsstrukturen sowie Durchfiihrung von Pilotprojekten anregen und ihre Auswer-
< & Iz <& auch unterschiedliche kulturelle . ..
Werte ké das Hinei h tung und Verbreitung fordern
Eigene Darstellung, IT.NRW (Stand: 17.01.2018) yverte konnen das Hineinwachsen * Nutzung der bestehenden Sprach- und Kulturmittlungsstrukturen um Verstandigung zu
in den neuen Kontext erschweren. . s
Di ol Griinde fiir d ermoglichen
. . . e viealiigen farunde tur das * Aufbau von Netzwerkstrukturen zwischen schulischen und aul3erschulischen Akteuren
Fortbestehen ungleicher Bildungschancen von Schiilerinnen und Schilern mit Migrationshin-
tergrund sowie die Heterogenitat dieser Personengruppe fliihren zu dem Schluss, dass diese Leitziel 2:
weder durch singulare MalBRnahmen (z.B. additive Sprachforderungen), noch allein durch das Durchgangige Sprachbildung I6st konzeptionell additive Forderformen ab und zielt auf eine
padagogische Handeln engagierter Lehrpersonen nachhaltig abgebaut werden konnen. Ver- fortlaufende Verbindung sprachlichen und fachlichen Lernens.
besserte Rahmenbedingungen hinsichtlich Lehrerzahlen, Sozialarbeiterinnen / Sozialarbeitern, e
. . og 1 . . N . i . Handlungsansatze:
Klassenstarken und sachlicher Ressourcen sind unerlasslich. Darliber hinaus mussen weitere . . . . . . . .
N . . S + Entwicklung eines Leitfadens zur sprachlichen Bildung in allen Fachern und Verbreitung
Unterstlitzungsangebote geschaffen werden. Diese sollten insbesondere die Forderung der . .. . . -
. . ; . o N . } von Best Practice Beispielen, Informationen und Arbeitsmaterialien
sozialen Integration und die Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern in aul3erunterricht- A . . . e e . .
. . ) . } ) * Anwendung von sprachdiagnostischen Verfahren als Voraussetzung fiir (individualisierte)
lichen Bereichen beinhalten. In diesem Zusammenhang stellt der Ausbau der Schulsozialarbeit . .
Schul ine hohe Prioritit d durchgangige Sprachbildung
an schulen eine hohe Frioritat dar. » Beratungs- und Qualifizierungsangebote fiir Lehrerinnen und Lehrer, flir Sozialarbeiterin-
. . L . . .. nen und Sozialarbeiter sowie fur Erzieherinnen und Erzieher zur Unterstiitzung der alltags-
Der Offene Ganztag als eigenstandiger Bildungs- und Erziehungsort muss strukturell sowie im . . . .. . .
. . .. .. . integrierten Sprachbildung und Férderung von Mehrsprachigkeit implementieren
Austausch mit Schule und Kindertagesstatten gestarkt und wertgeschatzt werden. . . . . . .
» Schaffung von aul3erunterrichtlichen Lerngelegenheiten, die sprachsensibel und bildungs-
.l e . . . . e . . . sprachforderlich gestaltet sind
ZUSE.itZ|ICh '.St eine |ntenS|Ye Einbeziehung der EItern"mlt Mlgrgtlonshmtergrund .r'10twen.d|.g, * Einbindung von Schiilerpotentialen durch Wertschatzung der Mehrsprachigkeit und Kennt-
um ihre Erziehungs- und Bildungsverantwortung zu starken. Gleichwohl bedarf es langerfristig . .
.. . . = . nisse verschiedener Kulturen
angelegter struktureller Veranderungen in der Schule, die die Interkulturelle Offnung zum Ziel
haben.
Aus diesem Anlass miissen die Bemihungen der Schulen, die interkulturelle Schulentwicklung
im Rahmen ihres Bildungsauftrags fortzuschreiben, unterstitzt und weiter gestarkt werden.
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Leitziel 3:

Eltern zielen in ihrem Handeln auf die Umsetzung der grundlegenden Erziehungs- und Bil-
dungsziele. Die Rolle der Familie als wesentliches Standbein des Bildungssystems wird an-
erkannt.

Handlungsansatze:

* Beratung und Information von Eltern mit internationaler Familiengeschichte tber die
Grundlagen des bestehenden Erziehungs- und Bildungssystems

» Bereitstellen von mehrsprachigen Informationen, Arbeitsmaterialien und Fortbildungsan-
geboten zur interkulturellen Elternarbeit

» Aufklarung tber Kinderrechte und deren Durchsetzung

» Schaffen von interkulturellem Austausch und Begegnung von Eltern, Kindern und Institu-
tionen durch Elterncafés, Gesprachsrunden, Feste etc.

Leitziel 4:
Zugangsbarrieren zum deutschen Bildungssystem werden abgebaut.

Handlungsansatze:

* Individuelle Beratung von schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen tber Schullaufbahn,
Schulformen und Fordermaoglichkeiten

* Informationsveranstaltungen fiir Eltern mit und ohne Migrationshintergrund liber das
Schul- und Bildungssystem sowie Maoglichkeiten der Partizipation im Schulgeschehen

 Initiierung von schulbegleitenden Angeboten zur individuellen Forderung (z.B. Offener
Ganztag, Mehrsprachigkeit, Hausaufgabenhilfe, Eltern- und Schiilerpatenschaften)

» Entwicklung von Handlungskonzepten, um jungen, nicht mehr schulpflichtigen Men-
schen mit Migrationshintergrund — auf Wunsch — einen Schulbesuch und den Erwerb
eines Schulabschlusses zu ermoglichen

6.1.3. Bildungsiibergange

Im mehrgliedrigen deutschen Schulsystem ist jeder Bildungstibergang von unterschiedlichen
Faktoren gepragt und stellt die Kinder, Jugendlichen und Eltern vor neue Anforderungen.
Dabei nimmt der Wechsel zwischen den verschiedenen Institutionen des Schulsystems einen
maldgeblichen Einfluss auf den Bildungserfolg, beruflichen Einstieg und die gesellschaftliche
Partizipation von Kindern und Jugendlichen. Damit der Ubergang in den jeweils neuen Bil-
dungsabschnitten optimal gelingt, ist es von entscheidender Bedeutung, wie die Ubergange
zwischen den Phasen gestaltet sind. Hierbei bedarf es der Beriicksichtigung aller Ubergénge:

« von Kindertageseinrichtungen in die Grundschule

* von der Grundschule in die Sekundarstufe |

+ zwischen parallelen Bildungsangeboten innerhalb der Sekundarstufe | und Il
« von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il

* von der allgemeinbildenden Schule in das berufliche Bildungssystem

* von der Schule in Ausbildung, Hochschule, Beruf

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve /
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Das Ziel der Chancengleichheit stellt dabei die unterschiedlichen Akteure im Bildungssystem

vor grol3e Herausforderungen. Oft profltleren gerade Kinder und junge Erwachsene mit Mig-
rationshintergrund kaum von den Ubergangsstrukturen, wodurch soziale Ungleichheiten ent-

stehen oder sich verfestigen. Die Ursachen fiir diese Benachteiligungen sind vielschichtig und

lassen sich unter anderem auf die soziale Herkunft, die fehlenden Informationen tber das deut-

sche Bildungssystem aber auch auf systembedingte Hirden zurtckfihren.

Leitziel 1:

Liickenlose Ubergange von Schiilerinnen und Schiilern innerhalb ihrer Bildungsbiographien

durch Beratung und Planung und Ausbau von Hilfs- und Unterstiitzungssystemen.

Handlungsansatze:

* mehrsprachige Informationen lber bestehende Bildungs- und Anschlussmaoglichkeiten
sowie uber Hilfs- und Unterstutzungssysteme

+ Koordinierte Vorbereitung des Ubergangs durch Ermitteln und Bestarken von Schiiler-
und Elternpotenzialen einerseits und Darlegen der Moglichkeiten andererseits.

* Individuelle Unterstiitzung und Beratung bei Bildungs-, Ausbildungs- und Berufswahlpro-
zessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

» Spezifische Vereinbarungen und erganzende Forder- und Schulsozialarbeit an den jewei-
ligen Schnittstellen: Kita - Offener Ganztag, Grundschule-SEK | Schulen, Ubergang nach
SEK Il und in die Berufsausbildung

* (auBer)schulische Angebote fiir Forderung und Betreuung in Zeitraumen aul3erhalb der
Stundentafel: Patenprojekte wahrend / nach der Schule; Mitgestaltung eines aktiven Bru-
ckenschlages zu Jugendarbeit, Vereinen, Sport.

Leitziel 2:

Aktive Gestaltung der Bildungsiibergange durch Kooperation und Netzwerkarbeit der Bil-

dungseinrichtungen.

Handlungsansatze:

* Auf- und Ausbau von Netzwerken und Kooperationen zwischen abgebenden und aufneh-
menden Bildungsinstitutionen, um Projekte, Angebote, Veranstaltungen und Ubergangs-
verlaufe organisatorisch und inhaltlich gemeinsam zu planen:

Kita - Grundschule / offenem Ganztag — SEK I- Schule /Ganztag - SEK Il

« AG griinden zur Entwicklung von Ubergangskonzepten, unterstiitzenden Arbeitsmateri-
alien und Handlungsanweisungen

* Synergien schaffen durch Verbindung unterschiedlicher Ansatze und Verbindung bereits
bestehender Netzwerke.

+ Transparenz von Informationen fiir alle am Ubergang beteiligten Personen, Schiiler, El-
tern, padagogisches Personal, Sozialarbeiter, Giber die auerschulischen Beratungs- und
Angebotsstrukturen

* Gemeinsames Handeln von Betrieben und Bildungseinrichtungen: KAoA kompakt, Giber-
greifende Patensysteme etc.
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6.2. Sprachférderung

Das Erlernen der deutschen Sprache ist der
erste Schritt fir erfolgreiche Integrations-

700

s10 Verteilung der Seiteneinsteigerinnen und prozesse. Sie ist der Multiplikator flir gesell-
Rl | Seiteneinsteiger nach Schulform schaftliche Teilhabe und eine chancenreiche
500 - Bildungsbiografie. Frihkindliche Bildung,
400 - qualifizierende Schulabschliisse, Zugang
300 | zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie

200, < 158

auf der Fahigkeit, sich ausreichend in Deutsch

W der Aufbau eines sozialen Umfeldes basieren

0 L BN N | verstandigen zu kdnnen. Die Férderung der
R O e I T deutschen Sprache entlang der Bildungskette

Qb"“ bz“’ \Q@“ 2 b@"’é\ @"’h @‘@ ‘3‘2}- . . . .
& & @ N 4 & ist somit grundlegend und eine Querschnitts-

aufgabe der unterschiedlichen Integrationsak-
teure. Dabei gilt es auch die Familiensprachen
gleichwertig als Kompetenz und Ressource
wertzuschatzen und zu unterstlitzen. Denn die
Familiensprachen und die deutsche Sprache stehen nicht in Konkurrenz, sondern sind in Ergan-
zung zueinander zu betrachten. Fur neuzugewanderte Kinder, die zu Hause wenig oder gar kein
Deutsch sprechen, ist es besonders wichtig, so frith wie moglich Kontakt zur deutschen Spra-
che zu bekommen. Je friher Kinder beim Erlernen der deutschen Sprache unterstutzt werden,
desto mehr werden sie in ihrer weiteren Bildungsbiografie davon profitieren (z.B. Ubergang
Kindertagesstatte - Grundschule). Dennoch gibt es aus unterschiedlichen Griinden eine Vielzahl
von Kindern mit Migrationshintergrund, die mit fehlenden oder unzureichenden Deutschkennt-
nissen in das deutsche Schulsystem einmiinden. Insbesondere fiir diejenigen Schiilerinnen
und Schiler, deren Zuwanderung im schulpflichtigen Alter erfolgt, bestehen grof3e Heraus-
forderungen. Diese Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger konnen aufgrund des héheren
Zuwanderungsalters keine vorschulische Bildungsinstitution besuchen, wodurch potenzielle
vorschulische SprachfordermalRnahmen entfallen, um die deutsche Sprache zu erlernen oder
um mogliche Lerninhalte nachzuholen. Der Anteil der Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger im Kreis Kleve ist in den vergangenen drei Jahren (2014 - 2017) von 249 auf 1320 Schiile-
rinnen und Schuler rasant gestiegen und stellt Schulen und padagogisches Personal vor neue
Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund bedarf es tiber die einzelnen Bildungsinstitutionen
hinaus eines durchgangigen Gesamtkonzeptes zur Sprachforderung und sprachlichen Bildung.

Eigene Darstellung, Schulamt Kreis Kleve (Stand: Mai 2017)

Neben der Sprachforderung im (vor-) schulischen Umfeld gibt es auch eine Vielzahl an Sprach-
kursen sowohl im Ehrenamt als auch von professionellen Institutionen, die fur Erwachsene
angeboten werden. Besonders flr neuzugewanderte Erwachsene gestaltet sich die Teilhabe
an den Angeboten der institutionellen Bildungseinrichtungen u.a. aufgrund des fehlenden
rechtlichen Zugangs haufig als schwierig. Auch die fehlende Mobilitat und Abhangigkeit von
offentlichen Verkehrsmitteln im landlichen Raum haben grol3en Einfluss auf die Nutzung von
Sprach- und Bildungsangeboten. Umso wichtiger ist es zuklinftig, die Bedarfe in den kreisan-
gehorigen Kommunen zu eruieren, um die Angebote abzustimmen und zu koordinieren.

4

Leitziele und Handlungsansatze

Leitziel 1:

Die unterschiedlichen Anlauf- und Beratungsstellen informieren alle Zugewanderten, unab-
hangig vom Aufenthaltsstatus, tuiber die Bedeutung des Spracherwerbs und die bestehenden
Angebote im Kreis Kleve.

Handlungsansatze:

- regelméaBige Bereitstellung einer aktuellen Ubersicht tiber die Sprachlernangebote, die
von den Anlauf- und Beratungsstellen genutzt wird

* Bereitstellung von Kurzinformationen fiir Neuzugewanderte iber Anlaufstellen, Angebote
und Rahmenbedingungen von Sprachkursen

Leitziel 2:
Vernetzung der Institutionen von Sprachféordermal3nahmen zur Sicherstellung des Informati-
onsflusses und Koordinierung der Angebote.

Handlungsansatze:

* RegelmaRige Erhebung der spezifischen Bedarfe an Sprachlernangeboten (z.B. Alphabe-
tisierungskurse, Jugendkurse, Frauenkurse, Kinderbetreuung)

» trageriubergreifende Abstimmung der geplanten Angebote unter Berlicksichtigung der
erhobenen Bedarfe

» Ausbau des Netzwerkes Sprache mit der Zielsetzung, niedrigschwellige Sprachlernange-
bote und institutionelle SprachfordermalBnahmen inhaltlich aufeinander abzustimmen

* Einbindung von relevanten Akteuren der beruflichen Qualifizierung und Arbeitsvermitt-
lung, um die Ubergange der Teilnehmenden in weiterfiihrende Forderangebote liickenlos
zu gestalten

Leitziel 3:
Durchgangige Sprachforderung in allen Lernbereichen auf der Grundlage von Deutsch als
Zielsprache (DaZ).

Handlungsansatze:

* Schulungs- und Qualifizierungsangebote fiir Lehr- und Fachkrafte zu fachlichen Themen
aus dem Bereich Deutsch als Zielsprache

* Umsetzung von Projekten und Programmen zur Sprachforderung

* Nutzung und Einbindung von aul3erschulischen Sprachlernangeboten

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve /
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6.3. Ausbildung und Arbeit

Der Kreis Kleve hat im Verhaltnis zu an-
deren Kreisen und kreisfreien Stadten in
Nordrhein-Westfalen mit 5,9 Prozent eine un-
terdurchschnittliche Arbeitslosenquote (Stand:
Januar 2019). Personen mit auslandischer
Staatsbirgerschaft sind demgegeniiber von
Arbeitslosigkeit Giberproportional betroffen.

Kleve
Beschaftigte Auslander/-innen:

Beschéftigungsquote (%): 31,1
Anzahl: 12 324

Auslanderanteil (%): 14,4

So liegt der Anteil der arbeitslosen Personen
ohne deutsche Staatsblirgerschaft an der Ge-
samtzahl aller Arbeitslosen bei 25,5 Prozent
(Stand: Januar 2019).

mershe Wirtschaftlich ist der Kreis Kleve laut Arbeits-
markt- und Integrationsprogramm 2018 vor
allem auf die folgenden Leitmarkte ausgerich-

48,3 bis unter 53,8 tet:
53,8 und mehr
| keine Daten . .
Gesundheits- und Sozialwesen

Beschaftigungsquote von Auslander/-innen im Kreis Kleve, ° Ag rar- u nd Na h ru ngsm ittelprOdU ktion
Statistisches Bundesamt (Stand: 30.06.2017) o Baugewe rbe

* Anlagen- und Maschinenbau

34,6 bis unter 38,9
39,9 bis unter 42,7

42,7 bis unter 28,3

Trotz der positiven Arbeitsmarktlage fehlen Ausbildungsplatze im Dualen System. Im Ausbil-
dungsjahr 2018/ 2019 standen laut Statistik der Bundesagentur fur Arbeit im Kreis Kleve 1.558
gemeldeten Ausbildungsstellen 2.197 Bewerberinnen und Bewerber gegenliber (Stand: August
2018).

Eine Vielzahl an Berufsausbildungsstellen, die der Bundesagentur gemeldet wurden, blieb un-
besetzt, da sich viele Bewerberinnen und Bewerber auf einige beliebte Ausbildungsberufe be-
werben. So weist die Bilanz fir den Kreis Kleve 425 unversorgte Bewerberinnen und Bewerber
ohne Alternative aus und 295 unbesetzte Berufsausbildungsstellen.

Nach Angaben der Agentur fur Arbeit hatten rund 27,1 Prozent (Stand: August 2018) der un-
versorgten Bewerberinnen und Bewerber flir das Ausbildungsjahr 2018/2019 eine auslandi-
sche Staatsblrgerschaft. Als Griinde fiir die Passungsprobleme sind u.a. die gewachsenen
Anforderungen an die Schulabschlliisse der Bewerberinnen und Bewerber und die mangelnde
Attraktivitat einiger Ausbildungsberufe anzufiihren. Insbesondere Schilerinnen und Schiler
mit Migrationshintergrund und Hauptschulabschluss sind im Vergleich zu ihren Altersgenos-
sen beim Ubergang von der Schule in den Beruf starker benachteiligt. Das Fortbestehen von
Ungleichheiten, bezogen auf den Bildungserfolg von Personen mit deutscher und auslandi-
scher Staatsblirgerschaft mit dem Einmiinden in eine berufliche Ausbildung, verdeutlicht die
angefihrte Grafik.
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Zusatzlich bedarf es der Berlicksichtigung
Erfolg beim Abschluss beruflicher gler unterschiedlichen Ausgangss!tuat.ione.n
Bildungsgange innerhalb der Personengruppe mit Migrati-

20% onshintergrund. So erfordert die oftmals feh-

70% lende Mobilitat innerhalb der Struktur eines

60% landlich gepragten Flachenkreises eine gut

Zg;/f — entwickelte Infrastruktur des &ffentlichen Per-

309,: sonennahverkehrs, um die Erreichbarkeit der

——" B Auslinder/- lokalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktan-

10% innen gebote sicherzustellen. Zudem fallt z.B. den

0% Frauen mit Migrationshintergrund der Zugang
Kreis Kleve NRW zu (Weiter-) Bildungseinrichtungen vielfach
schwerer. Grinde hierfiir sind haufig die feh-
lenden Kinderbetreuungsmaoglichkeiten und
Eigene Darstellung, /T.NAW (Stand: Schuljahr 2015/ 2016) zum anderen die kulturellen Rollenbilder inner-
halb der Familien. Dies gilt es auch in diesem

Handlungsfeld verstarkt zu bertcksichtigen.

Leitziel 1:

Neuzugewanderte sind Gber den Arbeitsmarkt und das Berufsbildungssystem informiert.

Handlungsansatze:

» alle Personen mit Migrationshintergrund, die in das Schulsystem einmtinden, erhalten
eine systematische Berufs- und Studienorientierung

» Bereitstellung (mehrsprachiger) Informationen tiber den Arbeitsmarkt und das Berufsbil-
dungssystem mittels Nutzung verschiedener Medien

« Erstellen einer Ubersicht fiir Neuzugewanderte (iber Anlaufstellen und Angebote zur Aus-
bildungs- und Berufsberatung

Leitziel 2:

Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshintergrund durch

zielgruppenspezifische Betreuung und Strategien.

Handlungsansatze:

* Optimierung der beruflichen Eingliederungschancen durch Erhebung von Fahigkeiten,
Kompetenzen und Interessen

» Schaffung von zielgruppenspezifischen MaRnahmen und Angeboten zur Forderung der
Integration in den Arbeitsmarkt (z.B. Mal3nahmenangebot mit isolierten berufsbezogenen
Sprachanteilen)

* Gewinnung von ehrenamtlichen Berufspatinnen und -paten zur Begleitung und Un-
terstlitzung der Neuzugewanderten bei der Ausbildung (z.B. Seniorexperten aus un-
terschiedlichen Berufsfeldern) und bei der Anerkennung auslandischer Bildungs- und
Berufsabschliisse
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Leitziel 3:

Zusammenschluss von Akteuren der Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration zu einem
Netzwerk , Qualifizierung Ausbildung und Arbeit” unter Berticksichtigung schon bestehender
Strukturen (z.B. Steuerungsgremium Studien- und Berufsorientierung).

Handlungsansatze:

» Austausch Uber die bestehenden Angebote und MalRnahmen sowie Schnittstellen identi-
fizieren

» regelmaRige Erhebung der spezifischen Bedarfe

* Entwicklung und Erprobung von Konzepten zur Weiterentwicklung von Forderketten ab-
hangig von den Bedarfen der Zielgruppe

* Planung gemeinsamer Informationsveranstaltungen fir Ausbildungsbetriebe / Unterneh-
men und Zugewanderte

6.4. Interkulturelle Offnung

Fir viele Personen mit Migrationshintergrund ist der Zugang zu Leistungen des 6ffentlichen Le-
bens, bedingt durch Sprachbarrieren, mangelnde Informationen tber das Hilfesystem, erhdhte
Biirokratieanforderungen, aber auch durch Angste vor Vorurteilen, erschwert. Vor diesem Hinter-
grund ist die interkulturelle Offnung von Institutionen die Grundlage, um bestehende Barrieren
abzubauen und erfolgreich Integrationsarbeit zu leisten.

Unter interkultureller Offnung wird eine Strategie der Organisationsentwicklung verstanden, die
auf die veranderten Bevolkerungsstrukturen und die damit einhergehende kulturelle Pluralitat
der Gesellschaft angemessen reagiert. Dadurch soll die soziale Gerechtigkeit und Gleichbehand-
lung aller Blirgerinnen und Blirger unabhangig von Herkunft und Religion sichergestellt werden.
Grundsatzlich handelt es sich hierbei um einen fortlaufenden und bewusst gestalteten Prozess,
der sich als Querschnittsaufgabe auf alle Bereiche von Verwaltungen, Betrieben, Unternehmen,
sozialen Diensten, Bildungseinrichtungen und anderen Organisationen auswirkt. Der Prozess der
interkulturellen Offnung findet hierbei auf den folgenden vier Ebenen statt:

+ personale Ebene (z.B. Personal mit Migrationshintergrund; Qualifizierung und Weiterbildung
von Mitarbeitenden im Bereich der interkulturellen Kompetenzen)

* inhaltliche Ebene (z.B. Leitbild der Institutionen; kultursensible Planung und Umsetzung von
Angeboten, Mal3inahmen, Dienstleistungen)

» strukturelle Ebene (z.B. Kooperation und Netzwerke mit Migrantenorganisationen; Partizipa-
tion und Gremienmitarbeit von Migrantinnen / Migranten; Berlicksichtigung der interkulturel-
len Arbeit bei der Planung der Haushaltsmittel)

» soziale Ebene (z.B. migrationssensible Kommunikations- und Interaktionsprozesse; mehrspra-
chiges Informationsmaterial)

Akzeptanz und Bejahung von Vielfalt und Verschiedenheit, die als Bereicherung und Gewinn
wahrgenommen werden, sind die Grundvoraussetzungen fiir Veranderungsprozesse innerhalb
von Organisationen. Um die interkulturelle Offnung gezielt gestalten zu konnen, bedarf es der
personlichen und fachlichen Aneignung von interkulturellen Kompetenzen.

~Interkulturelle Kompetenz im Sinne des Teilhabe- und Integrationsgesetzes NRW umfasst':

1. die Fahigkeit, insbesondere in beruflichen Situationen mit Menschen mit und ohne Migrati-
onshintergrund erfolgreich und zur gegenseitigen Zufriedenheit agieren zu kénnen,

2. die Fahigkeit bei Vorhaben, MalSnahmen, Programmen etc. die verschiedenen Auswirkungen
auf Menschen mit und ohne Migrationshintergrund beurteilen und entsprechend handeln zu
kénnen sowie

3. die Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung entstehenden integrationshemmen-
den Auswirkungen zu erkennen und zu tiberwinden.”

Die interkulturelle Kompetenzentwicklung und -entfaltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ip allen Bereichen der Organisation sind somit ausschlaggebend fiir den weiteren Erfolg des
Offnungsprozesses.

Leitziele und Handlungsansatze

Leitziel 1:
Interkulturelle Offnung wird aufgrund der veranderten Bevolkerungsstruktur als fester Be-
standteil der Organisationsentwicklung verstanden.

Handlungsansatze:

« Integration von interkultureller Offnung findet sich als Querschnittsthema in bereits vor-
handenen Konzepten der eigenen Institution wieder (Leitbild, Satzung, Selbstverstandnis,
Regelwerke)

« Beriicksichtigung der interkulturellen Offnung als Qualitdtsmerkmal von Organisations-
strukturen

* Einplanung von finanziellen Mitteln bei der Haushaltsplanung fiir die interkulturelle Arbeit

Leitziel 2:
Abbau der vielfaltigen Zugangsbarrieren, um einen gleichberechtigten Zugang zu Angeboten,
Dienstleistungen und Hilfsstrukturen flir alle Personengruppen sicherzustellen.

Handlungsansatze:

» Veroffentlichung von mehrsprachigem barrierefreiem Informationsmaterial (z.B. Leitbild,
Flyer, Broschiiren) bzw. von Informationen in leichter Sprache

* Einbeziehung von Ansprache- und Informationskanalen, die von Migrantinnen / Migranten
besonders genutzt werden (z.B. interkulturelle Zentren, religiose Organisationen, Migran-
tenorganisationen, Schulen)

+ Etablierung und Nutzung von Sprach- und Kulturmittlungsstrukturen

* Partizipation von Personen mit Migrationshintergrund als Expertinnen und Experten bei
der Gestaltung von Angeboten

* Bereitstellung von niedrigschwelligen Angeboten

" Gesetz zur Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen
(Teilhabe- und Integrationsgesetz) vom 14.02.2012
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Leitziel 3:
Die Aneignung von interkulturellen Kompetenzen wird auf allen Mitarbeiterebenen gefordert.

Handlungsansatze:

» Bereitstellung von regelmaRigen Fort- und Weiterbildungsangeboten zur Forderung der
interkulturellen Kompetenzen von Beschaftigten aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern

» gezielte Forderung der Teilnahme an Fortbildungen zu interkulturellen Themen durch das
Flihrungspersonal

» aktive Forderung der Fremdsprachenkompetenzen der Mitarbeitenden

6.5. Wohnen

In der integrationsbezogenen Diskussion nimmt das Thema Wohnen einen besonderen Stel-
lenwert bei der Eingliederung von Migrantinnen und Migranten in die Aufnahmegesellschaft
ein. Dabei kommt es nicht auf eine reine Versorgung durch bauliche Raume an, sondern auf
das grundlegende Verstandnis einer ganzheitlichen Idee von Wohnen. Politik, Stadt-, Regional-
und Sozialplanung, Wohnungs- und Hausbesitzerinnen bzw. Wohnungs- und Hausbesitzer sind
aufgerufen, Migration als Herausforderung im Bereich Wohnen anzunehmen und die Bedarfe
gesellschaftlichen Wandels mitzudenken. Die Entwicklung von Wohn- und Lebensraum muss
der Balance von quantitativer und qualitativer Hinsicht Rechnung tragen und in verschiedenen
Handlungsfeldern bedacht und umgesetzt werden.

Zentrale Unterbringung - Gemeinschaftsunterkiinfte

Die Verteilung und Zuweisung von Asylbegehrenden wird durch das Asylgesetz (AsylG), das
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und in NRW zusatzlich durch das Fliichtlingsaufnahme-
gesetz (FIGAG) geregelt. Damit geht einher, dass Menschen mit Fluchtgeschichte auf bestimmte
Zeit keine freiwillige Wahl des Wohnorts treffen dirfen. Gefliichtete mit Aufenthaltsgestattung
oder Duldung konnen zudem verpflichtet werden, die gesamte Dauer des Asylverfahren bzw. des
Aufenthaltes in Gemeinschaftsunterkiinften zu leben. Die Bedingungen von Gemeinschaftsunter-
kiinften sind hierbei sehr unterschiedlich. Die baulichen Voraussetzungen in Grof3e, Standards
und Ausstattung variieren stark. Rickzugsmoglichkeiten und Ruheraume (z.B. zum Lernen der
deutschen Sprache) sind haufig kaum vorhanden.

Diese Bedingungen sind besonders belastend flir Personen mit Erkrankungen und Traumata und
bergen zudem die Gefahr von steigenden Aggressionen. Erst mit der rechtlichen Anerkennung
als Flichtling konnen Gefllichtete unter Berticksichtigung einer eventuell bestehenden Wohnsit-
zauflage entscheiden, wo und wie sie wohnen.

Freier Wohnungsmarkt
Fiur die Integration von Menschen mit Migrationsgeschichte ist das eigenstandige Mieten von

Wohnraum ein entscheidender Schritt gesellschaftlicher Teilhabe. Gleichzeitig gehen mit der
Suche nach geeignetem Wohnraum auch unterschiedliche Herausforderungen einher.

4

Ein Grund daflir ist die Struktur
des Wohnungsbestandes im
Kreis Kleve. Diese weist aktu-
ell einen Mangel an glinstigen 00z
Wohnungen, die den gesetzten .
Mietobergrenzen entsprechen,
auf. Gleichzeitig ist die Frage 12,12%
nach bezahlbarem Wohnraum
von gesellschaftlicher Brisanz,
die nicht allein durch den An-
stieg von Migration zu begrin-
den ist. Insbesondere flir grof3e
Familien stehen im entspre-
chenden Preissegment kaum
Wohnraume zur Verfligung. Der
Personenkreis mit Migrations-
hintergrund konkurriert somit
mit einer Vielzahl an Wohnungssuchenden und ist oft Vorurteilen und Stereotypen ausgesetzt.?

Struktur des Wohnungsbestandes im Kreis Kleve

6,24%

= Wohngebdude mit 1 Wohnungen
(Einfamilienh3user)

® Wohngebdude mit 2 Wohnungen
(Zweifamilienhauser)

m Wohngebdude mit 3 Wohnungen und
mehr Wohnungen (Mehrfamilienhduser)

® Wohnheime

73,25% m Nichtwohngebdude

Eigene Darstellung, ITNRW (Stand: 02.10.2018)

Zum Teil fuhrt diese Wohnungsknappheit auch dazu, dass einige Vermieter zur Steigerung der
Mietertrage zunehmend altere Wohnungen in schlechtem baulichem Zustand zimmerweise ver-
mieten. Hierbei wird es flr die ortlichen Behdrden immer schwerer nachzuvollziehen, welche
Personen sich tatsachlich in den Mietobjekten aufhalten. Notwendig sind hier gezielte Mal3nah-
men, um gegen prekare Wohnverhaltnisse vorzugehen. Hierzu stehen den Behdorden allenfalls
die bauaufsichtsrechtlichen Instrumente sowie das allgemeine Polizei- und Ordnungsrecht zur
Verfligung, um ein Eingreifen zu ermadglichen.

An dieser Stelle ist auch die Notwendigkeit von zielgruppenspezifischen Beratungsangeboten zu
betonen, die gezielt den Zugewanderten das erforderliche Wissen rund um das Wohnen sowie
ihre Rechte und Pflichten im Rahmen von Mietverhaltnissen vermittelt. Des Weiteren konnen
gerade fir den Personenkreis der Gefliichteten Ubergangskonzepte zur Anmietung von eigenem
Wohnraum, wie die zeitlich befristete Anmietung von Wohnraum durch Kommunen und Ein-
richtungen - mit dem Ziel, die Mietvertrage langfristig auf die Menschen selber zu Ubertragen,
entwickelt werden.

Um jedoch perspektivisch eine Anderung des Wohnungsmarktes herbeizufiihren, muss in der
Stadt- und Regionalplanung der soziale Wohnungsbau wiederbelebt und stadtteiltibergreifend
gestaltet werden. Ohne jede Unterstiitzung wird es flir die zuwandernden Menschen weiter
schwer sein, adaquaten Wohnraum zu finden.

2Vgl.: Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt Strategien zum Nachweis rassistischer Benachteiligungen. Eine Expertise im Auftrag der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes. Autorin zusammenfassender Bericht: Annekathrin Mdller, 2015
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HANDLUNGSFELDER DER INTEGRATIONSARBEIT

Sozialraum- und Quartiersentwicklung

Betrachtet man den Bereich Wohnen ganzheitlich, dann ist der gesamte Sozialraum und damit
auch die Stadtentwicklung inbegriffen.

Im Sozialraum entscheidet sich haufig, ob Integration gelingt oder nicht. Integration steht dabei
im engen Zusammenhang mit dem Verhaltnis von Nachbarschaft, Beziehungen und Netzwerken
sowie Aktivitaten fur das alltagliche Leben.

Daruber hinaus ist eine bedarfsorientierte Infrastruktur ausschlaggebend fiir eine gelingende
Integration. Gerade in einem landlich gepragten Flachenkreis wie dem Kreis Kleve ist das Vorhan-
densein und die Erreichbarkeit von Beratungsstellen, Sprachkursanbietern, Arzten, Apotheken,
Kindergarten, Schulen und Supermarkten ein wichtiges Kriterium. Hier ist auch ein gut auf die
Bedarfe abgestimmter und erschwinglicher OPNV gefragt.

Leitziele und Handlungsansatze

Leitziel 1:
Migrationssensible Planung und Steuerung eines sozialgeforderten und stadtteilintegrierten
Wohnraums.

Handlungsansatze:

» Herausforderungen der Wohnungssituation und die daraus resultierenden Probleme sol-
len in politische Gremien getragen werden

* Vernetzung von behordlichen Institutionen (z.B. Einwohnermeldeamt, Bauamt, Ordnungs-
amt etc.)

e Entwicklung von Konzepten zur C)ffnung des Wohnungsmarktes (z.B. Anmietungskonzept
der Stadt Geldern)

» Sensibilisierung von Wohnungs- bzw. Hausvermieterinnen und —vermietern

+ Bestands- und Bedarfsanalyse des Sozialraums und Quartiersmanagements

» Einplanung finanzieller Ressourcen zum Ausbau sozialen Wohnungsbaus

Leitziel 2:
Ausbau und Transparenz der Unterstitzungsangebote im Bereich Wohnen.

Handlungsansatze:

* Ausbau und Vernetzung von Beratungsangeboten und Sichtbarmachung der bestehen-
den Hilfsstrukturen sowohl fiir Mieterinnen und Mieter als auch fiir Vermieterinnen und
Vermieter

» Kenntnis Uber Angebote zur Vermittlung und Moderation bei nachbarschaftlichen Konflik-
ten

* mehrsprachige Publikationen tiber Rechte, Pflichten und Regeln im Bereich Wohnen zu-
ganglich machen

4

Leitziel 3:
Schaffung von Strukturen, um die Teilhabechancen zur Gestaltung des Sozialraums zu sichern.

Handlungsansatze:

* Forderung der Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund zur Gestaltung des
Sozialraums u.a. durch Schaffung von Raumen, personlicher Ansprache sowie klaren An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartnern

* Forderung von Nachbarschaftsprojekten zur Starkung interkultureller Begegnungen

6.6. Gesundheit

Gesundheit ist ein vielschichtiger Begriff, der um eine grof3e Landschaft von Gesundheitsakteuren
erganzt wird. Krankenhauser, Arztinnen und Arzte, Apotheken, Hebammen, Wohlfahrtsverbande,
Senioren- und Pflegeeinrichtungen, Selbsthilfegruppen, Krankenkassen, etc. planen und fihren
Angebote zur Gesundheitsforderung, medizinischer Versorgung und Pflege durch. Die Integration
von Neuzugewanderten erweitert die Diversitat gesundheitlicher Frage- und Aufgabenstellungen.
Die Bedarfe und Herausforderungen, denen es sich dadurch gemeinsam zu widmen gilt, sind vor
dem Hintergrund der Versorgungsbedarfe und —anforderungen von Menschen mit Migrations-
hintergrund im Bereich Gesundheitsforderung, medizinischer Vorsorge und Versorgung sowie
Pflege zu bewerten. Schwerpunktthemen sind hierbei:

* Kinder- und Jugendgesundheit

* Manner — und Frauengesundheit
» Seniorengesundheit

» Psychische Gesundheit

» Zahngesundheit

+ Pflege

* Suchtpravention und Selbsthilfe

Die Themen Gesundheit und Integration sind fir die Partizipation von Menschen mit Migrations-
hintergrund von entscheidender Relevanz. Gesundheit und Integration sind unter der Perspektive
von gesellschaftlicher Teilhabe unter zwei Aspekten zu betrachten:

Integration durch Gesundheit

Unter dem Fokus ,Integration durch Gesundheit” wird davon ausgegangen, dass Gesundheit
eine unerlassliche Voraussetzung fiir die Integration in andere gesellschaftliche Lebensbereiche
ist und gesundheitliche Probleme sich hemmend auf den gesamten Integrationsprozess auswir-
ken.

Die Teilnahme an z.B. Sprachkursen, Freizeitangeboten, dem Schulunterricht sowie die Aufnahme
und das Fortfiihren einer Ausbildung oder Arbeit sind abhangig von einer einwandfreien Ge-
sundheit und damit einhergehendem Wohlbefinden. Gesundheit wird damit als Ressource und
sozialintegrativer Multiplikator verstanden. Daher gilt es, die Gesundheit und das Gesundheits-
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verhalten von Personen mit Migrationshintergrund zu starken und eine ausreichende Gesund-
heitsforderung und -versorgung zu ermaoglichen.

Integration in Gesundheit

Neben dem sozialintegrativen Effekt von Gesundheit gilt es auch den Aspekt ,Integration in Ge-
sundheit” zu bericksichtigen. Diese zweite Perspektive fokussiert die Aufnahme von Menschen
mit Migrationshintergrund in das Gesundheitssystem.

Dabei ist das Gesundheitssystem auf die sprachliche, kulturelle und soziale Heterogenitat der
Gesellschaft zu entwickeln. Die interkulturelle Offnung von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
unter der Berlicksichtigung der personalen, inhaltlichen, strukturellen und sozialen Ebene (Vgl.
Kapitel 6.4 Interkulturelle Offnung) gilt es kontinuierlich voranzubringen. Ziel sollte die Anhebung
des Gesundheitsniveaus von Menschen mit Migrationshintergrund auf das allgemeine Gesunds-
heitsniveau der Gesamtbevodlkerung sein.

Bei der Integration in Gesundheit ist darliber hinaus anzunehmen, dass folgende drei Faktoren
einen entscheidenden Einfluss auf das Integrationsverhalten ausiiben:

+ die Bedingungen im Herkunftsland vor der Migration (z.B. andere Ernahrung, schlechtere Ge-
sundheitsversorgung, anderes kulturelles Gesundheitsverstandnis, Gewalt, Krieg, Folter, ho-
here Pravalenzen bestimmter Infektionskrankheiten)

» die Bedingungen wahrend des Migrationsprozesses (z.B. psychosoziale Belastungen / Stress,
Hunger, Gewalt, Rassismus, Trennung von der Familie)

+ die Bedingungen im Zielland der Migration, sowohl kurzfristig nach der Migration (Fremdheits-
gefihl, Trennung von der Familie, Rassismus, Sprach- / Verstandigungsprobleme) wie auch
noch Jahre oder Generationen spater (verschiedene kulturelle und traditionelle Lebensweisen,
Rassismus, schlechtere soziale Lage sowie schlechtere Arbeits-, Wohn- und Bildungsbedin-
gungen, Sprach- / Verstandigungsprobleme), (zit. nach Spallek et al., 2007: 452)3.

Fir die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist Gesundheit ein zentrales Thema.
Gesundheitliche Angebote sind dabei auf die gesellschaftliche Diversitat abzustimmen und Mog-
lichkeiten der Partizipation zu schaffen.

3SPALLEK, JACOB/ RAZUM, OLIVER (2007): ,Gesundheit von Migranten: Defizite im Bereich der Préavention”,
In: Medizinische Klinik, June 2007, Volume 102, Issue 6, pp 451-456.
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Leitziel 1:
Prozesse der interkulturellen Offnung des Gesundheitsversorgungssystems anstoRRen.
Handlungsansatze:
* MaRBnahmen in der Personal-, Struktur- und Prozessentwicklung von Gesundheitseinrich-
tungen, die sich am Leitbild einer interkulturellen Offnung orientieren
* Forderung des interkulturellen Dialogs zum Thema Gesundheit und Pravention
» Steigerung der interkulturellen Kompetenzen durch Bereitstellung von Schulungen und
Qualifizierungen von Personal
« Uberwindung von Sprachbarrieren durch Hinzuziehung medizinisch geschulter Dolmet-
scherinnen bzw. Dolmetscher oder Sprach- und Kulturmittlerinnen bzw. Sprach- und Kul-
turmittler
« Einplanung finanzieller Ressourcen zur interkulturellen Offnung der eigenen Einrichtung
Leitziel 2:
Starkung der Gesundheitskompetenzen von Menschen mit Migrationshintergrund, um sich
problemlos im Gesundheitswesen zu bewegen und selbstbestimmt Entscheidungen fiir die
eigene Gesundheit treffen zu konnen.
Handlungsansatze:
» Herstellung von Transparenz und Bereitstellung von Informationen tiber das Gesundheits-
system durch barrierefreie und mehrsprachige Publikationen
+ Sichtbarmachung von bestehenden Angeboten lber digitale Medien (z.B. Gesund-
heits-App)
» Aspekte von Gesundheit und Gesundheitsforderung in Regelsystemen implementieren
(z.B. Sprach- und Integrationskurse, Bildungseinrichtungen, offene Treffs etc.)
Leitziel 3:
Ausbau und Vernetzung zielgruppenorientierter Angebote fur eine erfolgreiche Gesundheits-
forderung.
Handlungsansatze:
* Entwicklung und Ausbau von kultursensiblen Gesundheitsangeboten
* Ausbildung von ehrenamtlichen interkulturellen Gesundheitsbegleiterinnen und Gesund-
heitsbegleitern mit Migrationshintergrund (z.B. peer health education)
* Vernetzung von Angeboten z.B. durch regelmalRigen Austausch mittels Arbeitsgemein-
schaften, etc.
* Darstellung von Angeboten und Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartnern fiir Mul-
tiplikatorinnen und Multiplikatoren (z.B. Akteurslandkarte, Wegweiser etc.)
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6.7. Freizeit

Freizeitangebote werden im Bereich der Kultur, des Sports, der offenen Kinder- und Jugendar-
beit, der Aus-, Weiter- und Familienbildung, des blrgerschaftlichen Engagements, usw. durch
kommunale Institutionen, Vereine, Bildungstrager, Wohlfahrtsverbande und einzelne Engagierte
organisiert.

Bei den Themen Integration und Partizipation bieten Freizeitangebote und —gestaltung auf der
einen Seite jedem Einzelnen wie auch der Gesellschaft insgesamt viele Chancen und Maoglichkei-
ten. Auf der anderen Seite miissen aber auch unterschiedliche Bedarfe und Herausforderungen
berticksichtigt werden. Obgleich Integration im Zusammenhang mit Freizeit viele positive Auswir-
kungen fir Individuen und Gesellschaft bereithalt, muss ein Bewusstsein vorhanden sein, dass
Integration durch Freizeit kein Selbstlaufer ist. Freizeitverhalten und —engagement sind zudem
abhangig von sozio6konomischen Rahmenbedingungen wie Einkommen und Bildungsstand.

Trager und Organisatoren von Freizeitangeboten konnen einen wesentlichen Beitrag zum Thema
Integration explizit durch die Bertlicksichtigung folgender Aspekte leisten:

* Vermittlung interkultureller Kompetenzen

* Vermittlung demokratischer Inhalte und Werte

* Vermittlung sprachlicher Kenntnisse und Fahigkeiten
* Nachholen schulischer und beruflicher Abschlisse

« Unterstiitzung beruflicher Anschliisse und Ubergange
» Forderung zivilgesellschaftlichen Zusammenhalts

Allgemein kann bei Freizeitangeboten und —gestaltung im Bereich Integration und Partizipation
zwischen den folgenden Perspektiven unterschieden werden*:

Integration durch Freizeit

Der erste Ansatz bezeichnet die sozialintegrativen Effekte der Freizeitgestaltung. Zum einen wir-
ken Freizeitangebote niedrigschwellig als Brickenbauer. Als Raume interkultureller Begegnung
fordern sie soziale Kontakte, Austausch und Dialog.

Freizeit bietet nicht nur die Chance gesellschaftlicher Teilhabe, sondern auch die Moglichkeit der
Reduktion einer defizitaren Wahrnehmung von Personen mit Migrationshintergrund. Durch die
Integration in Freizeit konnen ansonsten ungesehene Potentiale aller Entfaltung finden.

Integration in Freizeit

Die Aufnahme von Menschen mit Migrationshintergrund in die Angebote der organisierten Frei-
zeit muss allgemein akzeptiert im Fokus stehen. Dabei gilt es, die Angebote, Planung, Gestaltung
und Durchfiihrung von Freizeit auf die sprachliche, kulturelle und soziale Heterogenitat der Ge-
sellschaft auszurichten.

*Vgl.: Ulrike Burrmann/ Michael Mutz/Ursula Zender: Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Sport und Gesellschaft, unter:
https://www.bisp.de/SharedDocs/Downloads/Publikationen/Jahrbuch/Jb_200910_Artikel/Burrmann_253_258.pdf?__blob=publicationFile&v=1 (abgerufen am:
08.08.2018)
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Leitziele und Handlungsansatze
Leitziel 1:
Forderung des gesellschaftlichen Zusammenhalts durch Angebote im Bereich Freizeit.
Handlungsansatze:
* Schulungen zur Vermittlung interkultureller Kompetenzen sowie zur Vermittlung demokra-
tischer Inhalte und Werte
* Durchfiihrung von Austauschtreffen und Dialogforen
Leitziel 2:
Herstellung von Transparenz uber Freizeitmadglichkeiten und —angebote.
Handlungsansatze:
» Ausbau eines kreisweiten Sport- und Freizeitatlas bzw. Newsletters
* Erleichterte Zugange durch mehrsprachige, kultursensible Publikationen
Leitziel 3:
Interkulturelle Offnung des Freizeitsystems.
Handlungsansatze:
* Bedarfsgerechte Schulungen und Qualifizierung von Dozentinnen und Dozenten sowie
Ubungsanleiterinnen und Ubungsanleitern mit und ohne Migrationshintergrund
* Erhohung des Anteils von Personen mit Migrationshintergrund in Organisations- und
Leitungsfunktion
* Schulung von Kultur- und Freizeitlotsen
Leitziel 4:
Planung und Steuerung migrationssensibler Freizeitangebote.
Handlungsansatze:
* Bestands- und Bedarfsanalyse zur Planung von Angeboten
» Platzierung des Themas Integration in freizeitrelevanten Ausschiissen und Gremien ( z.B.
Jugend-, Sport- und Kulturausschuss)
* Einplanung finanzieller Ressourcen zur interkulturellen Entwicklung
6.8. Partizipation
Flr eine gelingende Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist ihre Partizipation
ein entscheidender Faktor. Dabei kdnnen sie nicht nur ihre Erfahrungen und Wertvorstellungen
in bestehende gesellschaftliche Strukturen mit einbringen. Vielmehr dient Partizipation als Mog-
lichkeit, Interessen in einem Verstandnis von Empowerment zu artikulieren. Dadurch werden
Menschen mit Migrationshintergrund mit verantwortlich fir das Gelingen gesellschaftlicher In-
tegration. Jedoch setzt dieses die Bereitschaft der Gesellschaft voraus Verantwortung und Macht
zu teilen sowie Veranderung zuzulassen. Mit der Forderung von Partizipation wird auch «Abschot-
tungstendenzen» und «Parallelgesellschaften» vorgebeugt.
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Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund kann in verschiedenen gesellschaftlichen
Partizipation von neuzugewanderten Kindern und Jugendlichen sowie deren Eltern in Kinderta- Leitziel 1:
geseinrichtungen und Schulen Starkung von Partizipation durch Interkulturelle Offnung.
Partizipation sollte bei der Gestaltung von Bildungs- und Entscheidungsprozessen in Kita und Handlungsansitze:
Schule ein zentra!es Handll.mgsprinzip sein."Eine partizipative Grundhaltung des plij:id?gogisch.en » Sensibilisierung von Institutionen fiir eine interkulturelle Organisationsentwicklung
Fachpersonals zelgt zum elr.len ein wertscha.tzendes Verhal.ten, zum anderen ermoglicht es Kln.— - Entwicklung von Konzepten zu Partizipation
dfzrn un_d Jugendlichen sowie deren Eltern eigene Perspektiven, Erfahrungen und Interessen mit « Qualifizierung von Personen mit Migrationshintergrund
einzubringen.
Leitziel 2:
Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt Steigerung der interkulturellen Medien- und Offentlichkeitsarbeit.
Die Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte am Arbeitsmarkt ist sowohl als Handlungsansatze:
Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer sowie als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber zu denken. Die « Herstellung von Transparenz iiber Bedeutung und Méglichkeiten von Partizipation
Eingliederung in den Arbeitsmarkt ermdglicht nicht nur ein selbstbestimmtes Leben frei von « Verwendung migrationssensibler Formen der Ansprache
Transferleistungen, sondern verfolgt dartiber hinaus auch die Idee der Teilhabe in Entscheidungs- « Mebhrsprachige Verdffentlichungen zum Thema Partizipation
gremien auf allen hierarchischen Ebenen. « Entwicklung von Kampagnen fiir eine gesamtgesellschaftliche, interkulturelle Bewusst-
seinsbildung
Partizipation in Freizeit
Freizeitangebote und —gestaltung sind gute Moglichkeiten, Integration durch Partizipation zu star- Leitziel 3:
ken. Zum einen fordert die Teilhabe an Freizeitangeboten und —gestaltung durch gemeinsame Planung von migrationssensiblen Partizipationsmaoglichkeiten.
Interessen niederschwellig soziale Kontakte und Netzwerke. Daneben ermdglicht Freizeit Selbst- Handlungsansitze:
bestimmung und Selbstverwirklichung, wo sonst ein mangelnder Status Zugange verwehrt. « Auf- und Ausbau interkultureller Zusammenarbeit z.B. durch Austauschforen, Netzwerk-
treffen, Elterncafés, themenspezifischer Arbeitsgruppen

Politische Partizipation - Abfragen iiber Bedarfe von Personen mit Migrationshintergrund
Politische Partizipation ist ein wichtiges Element, eigene Vorstellungen in der Gesellschaft zu « Entwicklung von alters-, geschlechter- und themenspezifischen Angeboten
verwirklichen. Obwohl die Moglichkeiten politischer Partizipation fliir Personen ohne deutsche
Staatsburgerschaft aufgrund des eingeschrankten Wahlrechts begrenzt sind, bestehen viele Mog-
lichkeiten sich in anderer Weise politisch zu engagieren. Dazu zahlt u.a. die Mitarbeit in Blirgeri- 6.9. Zivilgesellschaft und ehrenamtliches Engagement
nitiativen und Gewerkschaften. Aul3erdem besteht die Moglichkeit, in Parteien als Mitglied oder
Gast aktiv zu werden. Zivilgesellschaftliche Akteure pragen das politische, kulturelle und soziale Leben einer Gesell-

schaft, entwickeln diese weiter und fordern den Zusammenhalt. Wohlfahrtsverbande, Vereine,
Partizipation durch Migrantenorganisationen Migrantenselbstorganisationen (MSOs), Nichtregierungsorganisationen (NGOs), Nonprofit-Orga-
In Deutschland gibt es eine Vielzahl von Migrantenvereinen, die sich neben einigen Dachverban- nisationen (NPOs), Stiftungen, religiose Institutionen, Blirgerinitiativen und unzahlige Ehrenamt-
den vor allem lokal organisieren. Ihre Mitglieder haben oft selbst Migrationserfahrungen und liche zeigen in ihrem Engagement ein breites Spektrum an gemeinwohlorientierten Tatigkeiten.
vertreten somit die Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund. Im Bereich Integration bezieht sich zivil- und biirgerschaftliches Handeln u.a. auf:
Fir die Integration leisten Migrantenvereine entscheidende Beitrdge und kdnnen als Kooperati- * Beratungsangebote
onspartner sowohl als Mittler zwischen den Kulturen als auch als Multiplikator im Integrations- » Sprach- und Kulturmittlungen
prozess wirken. » Sprachkurse, Sprachcafés

» Begleitung bei z.B. Behordengangen, Arztbesuchen
Menschen mit Migrationshintergrund haben eine Vielzahl von Optionen der Partizipation. Oftmals » Schulungen, Fortbildungen und Qualifizierungen
sind ihnen ihre Beteiligungsmaoglichkeiten jedoch nicht hinreichend bekannt. Auch sprachliche * Sport- und Freizeitaktivitaten
Hurden erschweren die Partizipation. Darliber hinaus muss auch die Gesellschaft eine partizipa- * Interkulturelle Projekte und Veranstaltungen
torische Grundhaltung entwickeln. » Kleiderkammern, Tafeln

* Reparatur-Werkstatten
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FORDERMITTEL UND AKQUISE

Gelingende Integration ist ohne dieses vielfaltige Engagement der Zivil- und Blirgergesellschaft
nicht moglich. Diese Leistung gilt es anzuerkennen, wertzuschatzen und zu wiirdigen. Dabei darf
nicht vergessen werden, dass Integration langfristig gedacht werden muss und der Nachhaltigkeit
bedarf. Wiederkehrende Aufrufe zum Erhalt von Motivation und zur Gewinnung neuer Akteure
sind einzuplanen. Der Wert der Zivil- und Blirgergesellschaft im Integrationsprozess ist grund-
legend. Nichtsdestotrotz ist eine kritische Auseinandersetzung zivilgesellschaftlichen Handelns
erforderlich, z.B. gibt es eine Notwendigkeit, die interkulturelle Offnung zivilgesellschaftlicher
Organisationen nachdricklich von allen Akteuren zu verfolgen oder eigene Rollen und Grenzen
zu reflektieren. Die Zivil- und Blirgergesellschaft bedarf fiir ihre Weiterentwicklung und Starkung
eines oOffentlichen Diskurses, welcher ihre Leistungen mehr ins Bewusstsein der offentlichen
Wahrnehmung riickt und gleichzeitig neue Impulse gibt. Dabei ist die Starke der Zivil- und Br-
gergesellschaft das was sie ausmacht — die Partizipation.

Leitziele und Handlungsansatze

Leitziel 1:
Auf- und Ausbau von Netzwerkstrukturen.

Handlungsansatze:

* Planung und Durchfiihrung von kommuneniibergreifenden Netzwerkveranstaltungen

» Aufbau einer zentralen, digitalen, interaktiven Akteurs- und Angebotsdarstellung

e Starkung der Zusammenarbeit durch vertrauensbildende MalRnahmen zwischen Behor-
den und Ehrenamt (z.B. Ehrenamtssprechstunde)

* Organisation themenspezifischer Fachvortrage (z.B. von Verwaltung, Wohlfahrtsverban-
den, Migrantenorganisationen, Akteuren der Freizeit)

Leitziel 2:
Starkung des zivilgesellschaftlichen und ehrenamtlichen Handelns.

Handlungsansatze:
* Ausbau interkultureller Offentlichkeitsarbeit
* Einplanung finanzieller Ressourcen und Akquise von Fordermitteln

Leitziel 3:
Unterstitzung ehrenamtlicher Akteure.

Handlungsansatze:

* Gewinnung neuer ehrenamtlicher Personen, auch durch Partizipation von Migrantinnen
und Migranten

» Bereitstellung von Schulungs- und Qualifizierungsangeboten

* Unterstutzung des Ehrenamts bei der ErschlieBung neuer Aufgaben und Zielgruppen

4

7. Fordermittel und Akquise

Integration basiert nicht nur auf dem Willen und Engagement gesellschaftlicher Akteure. lhre
Nachhaltigkeit benotigt auch ausreichende finanzielle Ressourcen. Um die Integration zu star-
ken, stellen eine Vielzahl von offentlichen und privaten Institutionen Fordergelder zur Unterstit-
zung von Flichtlings- und Integrationsprojekten zur Verfligung. Fordermittel und -programme
sind auf EU-, Bundes- Landes- und kommunaler Ebene zu beantragen.

Eine diesbezlgliche exemplarische Aufstellung wird im Kommunalen Integrationszentrum des
Kreises Kleve bereitgehalten und in verschiedenen Formaten verbreitet.

Bei Fragen oder Beratungsbedarfen ist eine jederzeitige Kontaktaufnahme maoglich. Diese Be-
reitschaft des Kommunalen Integrationszentrums erganzt die Eigenverantwortung der Integra-
tionsakteure, sich um entsprechende Fordermittel zu bemuhen.

8. Offentlichkeitsarbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit leisten einen entscheidenden Beitrag zur Integration und kén-
nen Uber verschiedene Formen erfolgen:

» Zeitungsartikel, tages- und wochenaktuell
* Internetauftritt

* Newsletter

* Flyer

» Social media

* Radio

* Veranstaltungen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit dem Schwerpunkt Integration hat einen interkulturellen
Adressatenkreis. Demzufolge ist die Medienarbeit auf die Bedarfe abzustimmen und interkul-
turell auszurichten. Dabei sind einige Bestandteile abzuwagen.

* Gebrauch der Sprache
Sprache ist das zentrale Mittel in der Informationsiibermittlung. lhr Einsatz mit Komponen-
ten wie Mehrsprachigkeit, Niveau der Einzelsprache, Begrifflichkeiten und Fachwortern sind
bewusst zu wahlen.

* Bilder
Bilder haben eine starke, direkte Wirkung. Sie konnen aber Stereotype und Klischees bedie-
nen oder Personen ausschliel3en.

» Zeichen und Symbole
Zeichen und Symbole konnen in verschiedenen Kulturen anders ausgelegt werden, z.B. Far-
ben, Flaggen.

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve /
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Gelungene Offentlichkeitsarbeit kann folgende Ziele erreichen:

* Erhéhung des Bekanntheitsgrades
Regelmaliige, mediale Prasenz erhoht den Bekanntheitsgrad als Integrationsakteur.

* Ansprechen neuer Zielgruppen
Personen, die bisher nicht erreicht wurden, konnen neu erreicht werden.

* Herstellung von Transparenz
Das Verbreiten von Informationen ist die Grundlage fir eine chancengerechte, gelingende
Integration und schafft Zugange.

* Veranderung des Meinungsklimas
Integration hat einen hohen Anteil im 6ffentlichen Diskurs. Eine sachliche Berichterstattung
kann die Akzeptanz gegenltiber Menschen mit Migrationshintergrund erhéhen und einen
offentlichen Diskurs fordern.

ANHANG
‘_
9. Anhang
9.1. Mitwirkende Akteure am Integrationskonzept
b msetzung von . p I
.| Platzen in i cprachbillangs- Frihe Hilfen-
Tagespflege u. kawzepten
Kita
:(I I';‘:(Tg':autri]:r:ziemrum
Kreis Kleve
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. . Internationale Frauengruppe Runder Tisch Goch Frau Baloyan
Auflistung der mitwirkenden Akteure Frau Giimiis
Frau Zamanipour
Abteilung fiir Gesundheitsangelegenheiten Frau Dr. Scherbaum Frau Schneiders
. . - Frau Demirli
Agentur fir Arbeit Wesel Herr Parnitzke .
Herr Hatamleh Frau Zekoffari
Herr Nowak Abteilung Jugend und Familie Kreis Kleve Herr Unruh
Abteilung fiir Auslanderangelegenheiten Kreis Kleve Herr Groesdonk Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Herr Stalder
AWO Kreisverband Kleve e.V. Frau Kurth Bezirksverband Kleve
Frau Gerold Katholisches Bildungsforum im Kreisdekanat Kleve Frau Lommen
Frau Glelghmann Kath. St. Hubertus Grundschule Kevelaer Frau Duickers-Janf3en
Herr Schiirings
Herr Derks KiTa St. Barbara Frau Sénnichsen
Herr Levermann Jobcenter Kreis Kleve Herr Tauchmann
Frau van Halteren
Frau Zimmer KreisSportBund Kleve e.V. Herr Stermann
Frau Beermann Frau Windmoller
(i i i ; Herr Kafer
Beauftragte fiir Chancen und Gleichheit am Arbeitsmarkt Frau Lamers - — . -
Frau Poschlod-Grause Niederrheinisches Museum fiir Volkskunde und Kulturgeschichte Ke- | Frau Hebben
elaer e.V.
Berufskolleg Kleve des Kreises Kleve Frau Rehaag \Cl) ; hutzbeauftraater der Kreisoolize: Horr M
Caritas Geldern-Kevelaer e.V. Herr Becker b <.arsc utzbeautiragter der Rreispolizel err ef”s -
Herr Hermans Papillon e.V. Herr Majkowski
Frau Oksiz Runder Tisch Goch/stArt-in-Arbeit Herr Dr. Wehren
Frau Neuhaus - -
Frau Elders Untere Schulaufsicht Kreis Kleve Frau Pontzen
Frau Theis Frau Wintjens
Frau Scholten-Sauer Schulpsychologische Beratungsstelle Kreis Kleve Frau Erdmann
Frau Vashenko Frau Baumanns
F Held
F£:3 S(?hi:}l:: SOS-Kinderdorf Niederrhein e.V. Herr van der Heusen
Caritasverband Kleve e.V. Frau Lochel Stadt Geldern Frau Akman
Frau Lukas Stadt Goch Frau Ril3e
E:ZE giet;/o?:ren Stadt Goch Frau Beckmann
Herr Pommering Gemeinde Issum Frau Vogel
Herr Klsters Frau Steinhauer
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Kreis Kleve Herr Fateh Stadt Kleve Fachbereich Arbeit und Soziales Herr Kunders
Frau Stamm Herr Erps
Deutscher Gewerkschaftsbund Herr Wennekers Frau Schmitz
Ehrenamt Frau Lamers Stadt Kleve Stabsstelle Integration Frau StlBmaier
Gemeinschaftsgrundschule An den Linden Frau Niederholz Stadt Rees Herr Hfarz_
Frau Kitzinger
Hafen d-er Hoffnung e.V. Frau Weber Stadt Straelen Frau lsermann
Haus Mifgash e.V. E'r:rl: éﬁ?fﬁann Stadt. KiTa Zauberfarben Frau van der Louw
Hochschule Rhein-Waal Frau Klimach Studierendenwerk Diisseldorf Frau Kwiatkowski
IAL Institut flir angewandte Logistik GmbH Herr Wolniewicz Trainerin Interkulturelle Kompetenzen Frau Finkler
Herr Schmitz Theodor-Brauer-Haus Berufsbildungszentrum Kleve e.V. Frau Schaffeld
Verband Bildung und Erziehung (VBE) Kreisverband Kleve Herr Lindenau
Wallfahrtsstadt Kevelaer Herr Buchholz
Herr Holla
Willibrord-Gymnasium Emmerich Herr Geril3en 43
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9.2. Fragebogen zur Bestands- und Bedarfsanalyse der Integrationsarbeit

Fragebogen zur Bedarfs- und Bestandsanalyse im Kreis Kleve
Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen der zuklinftigen Ausgestaltung der Aufgaben und Ziele des ,Kommunalen Integra-
tionszentrums” und der gemeinsamen Integrationsarbeit im Kreis Kleve, findet eine Befragung
der vor Ort beteiligten Akteure statt. Aus der vorliegenden Bestands- und Bedarfsanalyse sollen
konkrete Handlungsempfehlungen abgeleitet sowie Anregungen und Impulse der im Prozess
Beteiligten identifiziert werden. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse sollen bei der Erstellung
eines Integrationskonzeptes gezielt einflieRen. Mit dem Integrationskonzept soll ein gemeinsa-
mes Verstandnis von Leitlinien und Zielen zur Integration von Menschen mit Migrationshinter-
grund festgelegt werden. Es dient als Orientierungsrahmen sowohl verwaltungsintern als auch
fir die Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren in ausgewahlten Handlungsfeldern.

Dieser Fragebogen richtet sich an:

» Beratungseinrichtungen

* Bildungseinrichtungen

* Ehrenamtliche Initiativen im Bereich der Integrations- und Fliichtlingsarbeit
* Integrationsagenturen

* Integrationsrate

 Kommunale Vertreterinnen und Vertreter

* Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen

» Trager der freien und offentlichen Jugendhilfe

* Wohlfahrtsverbande

Mit lIhrer Beteiligung an der Befragung leisten Sie einen wichtigen Beitrag zum Gelingen der zu-
kiinftigen Ausrichtung der gemeinsamen Integrationsarbeit im Kreis Kleve. Uber die Ergebnisse
der Befragung werde ich Sie selbstverstandlich informieren.

Bei Fragen und Anregungen stehen lhnen gerne die folgenden Ansprechpartnerinnen zur Verfu-
gung: Daniela Fien, Tel.: 02821 85-299, E-Mail: daniela.fien@kreis-kleve.de sowie

Jenny Pretzer, Tel.: 02821 85-299, E-Mail: jenny.pretzer@kreis-kleve.de.

Bitte senden Sie den Fragebogen bis spatestens 31.07.2018 zuriick an:

daniela.fien@kreis-kleve.de
jenny.pretzer@kreis-kleve.de

ANHANG
‘_
ALLGEMEINE DATEN
1. Name/ Adresse der Einrichtung
2. Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner:
3 Telefon:
4. E-Mail:
5. Art der Einrichtung
] Bildungseinrichtung O Kommunale Vertreterin/ Vertreter
] Beratungseinrichtung O Kultur-, Sport- und Freizeit-
] Ehrenamtliche Initiative einrichtung
Ol Integrationsagentur Ol Religiose Gemeinde/ Verein
(] Integrationsrat ] Trager der freien und
Ol Wohlfahrtsverband offentlichen Jugendbhilfe
Ll Sonstige:
ART DER ANGEBOTE
6. Halt lhre Einrichtung spezielle Angebote fir Migrantinnen und
Migranten vor?
O Ja, wir haben spezielle Angebote fiir Migrantinnen und Migranten.
O Nein, wir haben keine speziellen Angebote fir Migrantinnen und Migranten.
45
N Kreis
N Kleve

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve

/

... mehr als niederrhein

www.kreis-kleve.de



oo o0oooDoooooooooooaoo

Welche Angebote/Leistungen bietet lhre Einrichtung an, die von

Migrantinnen und Migranten wahrgenommen werden?

Arbeitsvermittlung

Beratung im Integrationsprozess
Berufsberatung

Familienbildung

Frauen/ Madchenarbeit
Gemeinwesenarbeit
Gesundheitsférderung
Kulturangebote

Méanner/ Jungenarbeit

offene oder verbandliche Jugendarbeit
Pflege der eigenen Kultur

Pflege der eigenen Religion
(Schul-) Sozialarbeit

Sport- und Freizeitangebote
Sprachférderung

Sprachkurse
Wohnungsvermittlung

Sonstige:

O0Oooooog <

O O

An welche Zielgruppen richten sich Ihre Angebote/ Leistungen?

Alleinerziehende
Erwachsene
Familien

Frauen/ Madchen
Jugendliche

Kinder im Alter zwischen: Jahren

Méanner/ Jungen

Personen mit einer bestimmten Nationalitat bzw. entsprechendem Migrations-
hintergrund (Nationalitat bitte ergénzen):

Seniorinnen/ Senioren

Sonstige Zielgruppen:

46

ANHANG
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9. Welche Kernziele verfolgt lhre Einrichtung mit der Integrationsarbeit?

O Bildungsférderung

Ul Birgerschaftliches Engagement starken

O Eigenverantwortung von Migranten starken (Selbsthilfepotenzial)

O Familienférderung

U Gegenseitige Toleranz und Wertschatzung férdern

O Information und Aufklarung im Bereich Gesundheit

Ul Individuelle Entwicklung begleiten und férdern

Ul Integration in Ausbildung und Arbeitsmarkt (SGB II/III)

O Interkulturelle Kompetenz starken

U Integration Uber Freizeitaktivitaten

] Politische Partizipation

U Soziale Integration

Ul Sprachférderung

Ol Sonstige (bitte erganzen):

10.  Wie gut fiihlen Sie sich Gber die Angebote/Leistungen der Einrichtungen
in den folgenden Bereichen informiert?

Gar nicht 1 2 3 4 5 Sehr
Arbeitsvermittlung O O O O O
Asyl-, Flucht- und Migrationsberatung O I Ol O O
Berufsberatung O ] O O O
Familienbildung O ] O O O
Frauen/ Madchenarbeit O O O O O
Gemeinwesenarbeit O O O O O
Gesundheitsférderung O O O ] O
Ménner/ Jungenarbeit O ] O O O
offene oder verbandliche Jugendarbeit Ol UJ U] O] Ol
Pflege der eigenen Kultur und Religion O ] O O O
(Schul-) Sozialarbeit O ] ] O O
Kultur- ,Sport- und Freizeitangebote O O O O O
Sprachférderung O ] O O O
Sprachkurse O O O | O
Wohnungsvermittlung ] O O O O 47
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ZUSAMMENARBEIT UND VERNETZUNG MIT ANDEREN
AKTEUREN

11.  Mit welchen Personen oder Einrichtungen arbeiten Sie im Rahmen der
Integrationsarbeit zusammen?

] Anbieter von Integrationskursen

|

Auslanderbehoérde

O

Bildungsburo Kreis Kleve (Bildungskoordination f. Neuzugewanderte/
Ansprechpartnerin fir Flichtlingsangelegenheiten)

Ehrenamtliche
Fluchtlingsberatungsstellen
Integrationsbeauftragte der Kommunen
Integration Point

Integrationsrat

Jobcenter vor Ort
Jugendmigrationsdient

Trager der Jungendarbeit
Kindertageseinrichtungen

Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen
Migrationsberatung

Religitse Gemeinden / Vereine
Schulen

Sozialarbeit

Stiftungen

Unternehmen/ Wirtschaft

Psychosozialen Zentren

0o oooo0oooooooooooqooogd

Sonstige:

12.  Koénnten Sie sich eine Ausweitung der Zusammenarbeit mit weiteren
Akteuren vorstellen?

O Nein
| Ja

wenn ja, Akteure bitte benennen

Integrationskonzept fur den Kreis Kleve
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ANHANG
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ZUKUNFTIGE GESTALTUNG DER INTEGRATIONSARBEIT IM
KREIS KLEVE
13. Welche Handlungsfelder der Integrationsarbeit sollten lhrer Ansicht nach in
den nachsten Jahren Prioritét im Kreis Kleve haben? (Bitte kreuzen Sie max. 5
Handlungsfelder an)
] Arbeit und Beruf Ol Schule, Ausbildung, Studium
] Familien U Soziales
Ul Gesundheit O Sport
O Interkulturelle Offnung O Sprache
O Kultur O Wirtschaft
O Religion O Wohnen
O Sonstige:
14.  Fehlen Ihrer Ansicht nach konkrete Angebote oder Leistungen fur
Migrantinnen und Migranten? Wenn ja, welche Angebote fehlen?
15.  Welche Angebote zur Unterstitzung der ehrenamtlichen Akteure
in der Integrationsarbeit wiinschen Sie sich?
U Beratung
wenn ja: in welchem Themenbereich?
] Informationen
wenn ja: in welchem Themenbereich?
O Netzwerkstrukturen/ Arbeitskreise
wenn ja: in welchem Themenbereich?
Ul Schulungen
wenn ja: in welchem Themenbereich?
O Sonstige
49
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ANHANG

16.  Welche Angebote zur Unterstltzung der hauptamtlichen
Akteure in der Integrationsarbeit wiinschen Sie sich?
O Beratung
wenn ja: in welchem Themenbereich?
O Informationen
wenn ja: in welchem Themenbereich?
O Netzwerkstrukturen/ Arbeitskreise
wenn ja: in welchem Themenbereich?
O Schulungen
wenn ja: in welchem Themenbereich?
] Sonstige
17. Haben Sie Interesse an einer Mitarbeit in Arbeitskreisen oder
Netzwerkstrukturen im Bereich der Integration?
O Ja
wenn ja: fur welchen Themenbereich?
O Nein
18.  Wenn Sie noch Anmerkungen haben oder uns etwas mitteilen méchten,

schreiben Sie dies bitte in das unten stehende Bemerkungsfeld.

Einverstédndniserklarung

Mir ist bekannt, dass der Kreis Kleve mit dem vorliegenden Fragebogen zur
Integrationsarbeit fur und mit Migrantinnen und Migranten ausschlieRlich Daten
erhebt, die fur die kiunftige Ausgestaltung der Integrationsarbeit aufbereitet und
verwendet werden.

O Ich bin damit einverstanden, dass zu diesem Zwecke die von mir
gemachten Angaben ganz oder auszugsweise entsprechend verwendet
werden.

O Mit einer Veréffentlichung meiner Angaben bin ich nicht einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift

9.3. Evaluation des Fragebogens zur Bedarfs- und Bestandsanalyse der Integrationsarbeit

Im Rahmen der zuklinftigen Ausgestaltung der Aufgaben und Ziele des ,Kommunalen Integra-
tionszentrums” und der gemeinsamen Integrationsarbeit im Kreis Kleve fand im Zeitraum vom
19.06.2018 bis 31.07.2018 eine Befragung der vor Ort beteiligten Akteure statt. Die Befragung
wurde nicht als reprasentative Umfrage angelegt. Dennoch kénnen aus den nachstehenden Er-
gebnissen der Bestands- und Bedarfsanalyse konkrete Handlungsempfehlungen abgeleitet sowie
Anregungen und Impulse der im Prozess Beteiligten identifiziert werden. Zusatzlich dienen die
gewonnenen Erkenntnisse der gezielten Erstellung eines Integrationskonzeptes, das auf einem
gemeinsamen Verstandnis von Leitlinien und Zielen zur Integration von Menschen mit Migrati-
onshintergrund basiert. Es dient als Orientierungsrahmen sowohl verwaltungsintern als auch fir
die Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren in ausgewahlten Handlungsfeldern.

Die Befragung richtete sich vor allem an die Fach- und Fuhrungskrafte der fiir das Thema Inte-
gration zustandigen Institutionen. Fir die Befragung wurden die zustandigen Stellen (Blrger-
meisterinnen und Birgermeister, Schul- und Kindertagesstattenleitungen, Geschaftsfiihrungen,
etc.) mit einem Anschreiben und der Zusendung des Fragebogens informiert. Mit der Bitte, den
Fragebogen auch an interessierte Akteure im Kreis Kleve weiterzuleiten, konnte sichergestellt
werden, dass einer Vielzahl an Akteuren der Integrationsarbeit die Moglichkeit eingeraumt wurde,
ebenfalls an der Befragung teilzunehmen. Es ist daher nicht moglich, die genaue Anzahl der Fra-
gebogen im Umlauf anzugeben. Der Fragebogen richtete sich vor allem an:

» Beratungseinrichtungen

* Bildungseinrichtungen

* Ehrenamtliche Initiativen im Bereich der Integrations- und Flichtlingsarbeit
* Integrationsagenturen

* Integrationsrate

* Kommunale Vertreterinnen und Vertreter

» Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen

» Trager der freien und offentlichen Jugendhilfe

* Wohlfahrtsverbande

Bei den Fragen handelte es sich um skalierte und offene Fragen, die in der Regel die Mdoglichkeit
unter ,Sonstiges” ppten, Erganzungen hinzuzufligen. Die vorliegende Auswertung gibt eine mog-
lichst umfassende Ubersicht tiber die Antworten zu diesem Fragebogen.
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Allgemeine Informationen Art der Angebote
Das Kommunale Integrationszentrum hat die Auswertung der Fragebdgen selbst vorgenom- Im Allgemeinen bieten die Institutionen ein breites Portfolio an Angeboten, die auch von Mig-
men. Alle nach Ablauf der Frist eingegangenen Fragebdgen wurden noch bis 17. August, knapp rantinnen und Migranten genutzt werden. Zusatzlich realisieren 66 Prozent der Einrichtungen
drei Wochen nach dem offiziellen Abschluss der Befragung, angenommen. Alle bis zu diesem zielgruppenspezifische Angebote fiir Migrantinnen und Migranten. In der Regel sind die An-
Zeitpunkt vorliegenden 98 Fragebdgen wurden in die Auswertung einbezogen. Wie zuvor er- gebote lokal auf die Stadte und Gemeinden beschrankt. Gleichwohl gibt es kommuneniiber-
klart, kann aufgrund der Verbreitung und Weiterleitung des Fragebogens keine Aussage Uber greifende Angebote, die aufgrund der landlichen Strukturen im Kreis Kleve oftmals in den
die Beteiligungsquote getroffen werden. mittelgrofl3en kreisangehorigen Stadten realisiert werden. Diese Angebote und deren quantita-
Die Anzahl der Fragebdgen und deren verhaltnismallige Bedeutung und Gewichtung missen tiver Umfang lassen sich wie folgt darstellen:
differenziert betrachtet werden und geben Anlass zu den folgenden Bemerkungen:
« Stadte und Gemeinden handhabten die Beantwortung des Fragebogens unterschiedlich. Art und Anzahl an Angeboten
GrolR3tenteils wurden die zustandigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir Inte- 70
grationsangelegenheiten mit dem Ausfiillen des Fragebogens beauftragt. Vereinzelt haben 60
aber auch die Fachbereiche der Kommunen jeweils einen eigenen Fragebogen ausgefullt. 50
* Schulen, Kindertagesstatten und Bildungseinrichtungen beantworteten den Fragebogen 0 1
vornehmlich fiir ihre Ortliche Institution. Gleichwohl wurde bei Verbandszugehorigkeit der 7
Fragebogen teilweise durch den Vorsitz ausgefillt. ]
« Ehrenamtliche Initiativen haben mehrheitlich als Einzelpersonen geantwortet. lz' - [
% & & ¢ © @ % g3 & % & & SO ® & ; e
Mit der Beteiligung von kommunalen Vertreterinnen und Vertretern, Vereinen, Tragern der {0@@@0 Q“’& Ox@\"’& _@Qe? @a”’@o @Q@’ 0«@&00 @é@ &o*v f&& eoo“’*v %f‘“ \_.0@6&0 Qé\\ 'Q@\\a’y o‘%&& (\é& 900"‘%
sprachlichen und beruflichen Bildung, Schulen und Kindertageseinrichtungen, Jugendeinrich- C,Q@& &fo é\s\" Q@@@ & & & 7 b@’*& &é«?’“ \&a&’ &a$ Q@" ée\‘? @@\ g}\‘°0 @o&&
tungen, ehrenamtlich in der Fliichtlingshilfe Tatigen bis hin zu Wohlfahrtsverbanden konnte ein & % @o“e’ v &o"(\ N é@& ¢ &epb K \éﬁ
maoglichst vielfaltiges und breitgefachertes Meinungsbild eingefangen werden. Die nebenste- %fQ o L &“”ﬁ ©
hende Grafik verdeutlicht die Arbeitsfelder aus denen die teilnehmenden Befragten stammen. ai@&
Dennoch konnten 53 Prozent der Akteure, die den Fragebogen ausfiillten,
einer Bildungseinrichtung zugeordnet werden. Die hohe Beteiligungsquote der Schulen und
Kindertageseinrichtungen spiegelt das Interesse und den Bedarf an unterstiitzenden Angebo-
ten zur Forderung der Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Im Uberblick fallt auf, dass ein GroRteil der Angebote in dem Bereich Spracherwerb liegt. Darii-
den Bildungsinstitutionen wieder. Gleichwohl wird das grolde Engagement einer Vielzahl dieser ber hinaus nehmen bei den Bildungseinrichtungen Migrantinnen und Migranten insbesondere
Einrichtungen deutlich. Angebote im Bereich (Schul-) Sozialarbeit, Beratung im Integrationsprozess, Kultur-, Sport- und
Freizeit wahr. Die Angebote von Akteuren der Integrationsarbeit aul3erhalb von Bildungsein-
Art der Einrichtungen richtupgep zielen zud_em mit der Berufsberatung und Arbeitsvermittlung zusatzlich auf die In-
tegration in den Arbeitsmarkt ab.
M Schulen
Nur ein geringer Anteil an Angeboten, die von den Migrantinnen und Migranten wahrgenom-
Kindertagesstitien bzw. men werden, fallt in den Bereich Gesundheitsforderung, Familienbildung, Manner- und Jungen-
0GS arbeit sowie Pflege der eigenen Kultur und Religion. Ursachen hierflir konnen unter anderem
EviciterE fehlende Angebote in diesem Bereich oder die zielgruppenspezifische Offnung dieser sein. Die
Bildungseinrichtungen Freitextangaben unter ,Sonstige” nutzten die Befragten haufig dazu, ihre Angebote naher zu
m kommunale Vertreter erlautern.
m ehrenamtliche Initiativen
m Sonstige
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Zielgruppe der Angebote

Zielgruppe der Angebote

M Kinder

m Familien

® Jugendliche

®m Erwachsene

m Alleinerziehende
= Frauen/ Madchen
= Ménner/ Jungen

m Senioren

Personen mit bestimmter

Nationalitat
= Sonstige

Unabhangig davon wurde in der Befragung deutlich, dass es im Allgemeinen nur eine geringe
Anzahl an Angeboten gibt, die sich gezielt an Seniorinnen und Senioren sowie Personen mit
einer bestimmten Nationalitat bzw. entsprechendem Migrationshintergrund richten. Vielmehr
ist die Vielzahl der Angebote aulRerhalb von Bildungseinrichtungen so offen gestaltet, dass sie
sich nicht einer bestimmten Zielgruppe zuordnen lassen.

Kernziele der Einrichtungen in der Integrationsarbeit

Integration erfordert ein Engagement in nahezu allen Lebensbereichen und von allen Akteu-
ren auf den unterschiedlichen Ebenen. Die unten stehende Grafik der Kernziele zur Integrati-

onsarbeit der an der Befragung

teilnehmenden Akteure ver-
deutlicht die bereits auf brei-
ter gesellschaftlicher Ebene
stattfindenden Prozesse zur
Forderung der Integration von
Migrantinnen und Migranten
im Kreis Kleve.

Zudem wird aus der Grafik
deutlich, dass Schulen und
Kindertageseinrichtungen die
Integration von Migrantinnen
und Migranten in das deutsche
Bildungssystem nicht allein \o
auf die Sprachforderung redu-

ANHANG
'—
zieren. Kindertageseinrichtungen und Schulen sind Orte, die den Kindern und Jugendlichen
eine Orientierung fir ein friedliches und demokratisches Zusammenleben vermitteln, indem
Die konkreten Angebote rich- sie soziale und interkulturelle Kompetenzen starken und sich fiir die gegenseitige Toleranz und
ten sich nach den individuellen Wertschatzung einsetzen.
Profilen der jeweiligen Insti-
tutionen an unterschiedliche
Zielgruppen. In dem nachfol- Transparenz uber Angebote / Leistungen
genden Diagramm werden
die jeweiligen Zielgruppen, Die Akteure in der Integrationsarbeit wurden befragt, inwiefern sie sich lGber bestehende An-
an die sich die Angebote rich- gebote und Leistungen informiert fuhlen. Sie konnten ihren personlichen Informationsstand
ten, visualisiert. Hierbei gilt fur jeden einzelnen Bereich auf einer 5-stufigen Skala bewerten (1 fiir ,,sehr niedrig” bis 5 fur
es zu berlcksichtigen, dass ~sehr gut”). So zeigt ein Wert nahe bei 1 an, dass sich die Befragten liber das jeweilige Ange-
aufgrund des hohen prozen- bot / die jeweilige Leistung sehr schlecht informiert fuhlen. Hierbei wurde der Informations-
tualen Anteils an Schulen und stand der Bildungseinrichtungen getrennt von dem Informationsstand der Akteure aul3erhalb
Kindertageseinrichtungen, die von Bildungseinrichtungen dargestellt. Die folgenden Grafiken bilden jeweils den Mittelwert
Zielgruppen Kinder, Jugendli- der Antworten ab.
che und Familien einen beson-
deren Stellenwert einnehmen.
Informationsstand der Akteure auBBerhalb von Bildungseinrichtungen liber
die Angebote in der Integrationsarbeit
Wohnungsvermittlung
Pflege der eigenen Kultur und Religion
Manner- und Jungenarbeit
Gesundheitsforderung | | | | |
Gemeinwesenarbeit | | | | |
Familienbildung | | | | |
Kernziele der Integrationsarbeit Beruistesiinng, |
Frauen- und Mddchenarbeit
Arbeitsvermittlung
offene und verbandliche Jugendarbeit
Asyl-, Flucht- und Migrationsberatung
‘ - Sprachkurse
€ S & o F i
& & £ @Q&" vpé“" & QQ\“‘Q & Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen
& &é\ éf"q} ,aé‘& ¢ & oob ‘6‘& ,I:E‘S‘e'
%f@yf ¢ \@.,‘v“ _@s“’ b,\@“’z & Sprachférderung
&° %(;\‘b \\';g \'z}\)
c@& & \“:‘,\s\“ (Schul-) Sozialarbeit
'i‘}."& qﬁé’} ¢°° T T T T T T
© @&“ 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3.5 4,5
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Informationsstand der Bildungseinrichtungen liber die
Angebote in der Integrationsarbeit

Wohnungsvermittlung

Manner- und Jungenarbeit
Berufsberatung

Arbeitsvermittiung

Pflege der eigenen Kultur und Religion
Frauen- und Mddchenarbeit
Gemeinwesenarbeit
Gesundheitsforderung

offene und verbandliche Jugendarbeit

Familienbildung

Asyl-, Flucht- und Migrationsberatung

Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen

Sprachkurse

(Schul-) Sozialarbeit

Sprachforderung

Aus den oben abgebildeten Balkendiagrammen geht allgemein hervor, dass der Informations-
stand der Bildungseinrichtungen Uber die Angebote in der Integrationsarbeit im Vergleich zu
den Akteuren aul3erhalb von Bildungseinrichtungen tendenziell niedriger ist. Sowohl den Bil-
dungseinrichtungen als auch den Akteuren der Integrationsarbeit aul3erhalb von Bildungsein-
richtungen ist gemein, dass sie sich Gber Angebote der Sprachforderung, Sprachkurse, (Schul-)
Sozialarbeit sowie die der Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen gut informiert fihlen. Hinge-
gen wird der Informationsstand tGiber Angebote der Wohnungsvermittlung von allen Befragten
als sehr niedrig bewertet. Ausschlaggebend fiir den Informationsgrad lGber Angebote in den
jeweiligen Bereichen ist unter anderem die Relevanz dieser Informationen fir die tagliche Ar-
beit mit einer bestimmten Personengruppe und die Aufgabenwahrnehmung der einzelnen Insti-
tutionen. Beispielweise sind die Bildungseinrichtungen aus dem Elementar- und Primarbereich
Uuber die Angebote der Berufsberatung und Arbeitsvermittlung geringer informiert. Im Allge-
meinen ist festzustellen, dass der Informationsstand der Befragten auch mit den Angeboten, die
von den Migrantinnen und Migranten genutzt werden, in Zusammenhang steht. Die fehlende
Transparenz tuber Angebote sowie eine zielgruppenspezifische Ansprache haben Auswirkungen
auf die Wahrnehmung dieser. Umso wichtiger ist es, liber unterschiedliche Informationskanale

auf die ortlichen Netzwerke, Angebote und Ansprechpartnerinnen sowie Ansprechpartner auf-
merksam zu machen und diese untereinander zu vernetzen.

Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Akteuren

Die enge Zusammenarbeit und Vernetzung von Akteuren nimmt aufgrund der vielfaltigen Hand-
lungsebenen einen besonderen Stellenwert in der Integrationsarbeit ein. Die Antworten

der Befragung unterstreichen diese Bedeutung und machen die bereits bestehenden Struk-
turen der akteursiibergreifenden Zusammenarbeit im Kreis Kleve deutlich. Wichtig hierbei ist,
dass diese Formen der Zusammenarbeit durch feste Netzwerkstrukturen unterstitzt werden,
um die bestehenden Angebote sinnvoll miteinander zu verzahnen, Synergieeffekte nachhaltig
zu fordern und Doppelstrukturen zu vermeiden.

Akteursiibergreifende Zusammenarbeit

80

Die Grafik verdeutlicht zudem die enge Zusammenarbeit zwischen haupt- und ehrenamtlichen
Akteuren. Etwa 80 Prozent der Akteure, die diese Frage beantwortet haben, gaben eine Zusam-
menarbeit mit dem Ehrenamt an.

Aufgrund der vielfaltigen Herausforderungen kann die Integrationsarbeit von den hauptamt-
lichen Akteuren alleine nicht bewaltigt werden. Auch unter der Berlcksichtigung, dass Inte-
gration ein gesamtgesellschaftlicher Prozess ist, nimmt das ehrenamtliche Engagement von
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Kirchengemeinden, Vereinen, Initiativen sowie Burgerinnen und Blrgern einen nicht zu ver-
nachlassigenden Stellenwert in der 6rtlichen Integrationsarbeit ein. Auch Schulen, Sozialarbeit,
Integrationsbeauftragte der Kommunen sowie die Flichtlingsberatungsstellen sind Partner
einer Zusammenarbeit. Nur 10 Prozent der Befragten geben an, mit dem Jugendmigrations-
dienst zusammenzuarbeiten. Auch in der Zusammenarbeit mit den Psychosozialen Zentren,
Unternehmen / Wirtschaft, Stiftungen und den Integrationsraten gibt es noch ausbaufahige
Potenziale der Kooperationsbeziehungen.

Trotz der bereits bestehenden Strukturen der Zusammenarbeit gaben 70 Prozent der Akteure
an, sich eine Ausweitung der Zusammenarbeit vorstellen zu kdnnen. Ein erhdhtes Interesse an
dem Ausbau der Zusammenarbeit besteht insbesondere mit dem Bildungsbiiro und dem zu-
kiinftigen Kommunalen Integrationszentrum, der Schulaufsicht, Migrantenselbstorganisationen
sowie Fluchtlingsberatungsstellen.

Zukinftige Gestaltung der Integrationsarbeit im Kreis Kleve

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Befragung sollten die Handlungsfelder der Integra-
tionsarbeit benennen, die ihrem Erachten nach in den nachsten zwei Jahren im Vordergrund
stehen sollten. Die Priorisierung der Handlungsfelder sollte unter anderem fir die zuklinftige
Ausrichtung der Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums ausschlaggebend sein.

79 Prozent aller Befragten sehen die Notwendigkeit der Schwerpunktsetzung im Bereich Schule,
Ausbildung, Studium gefolgt von Sprache (67 Prozent), Arbeit und Beruf (48 Prozent), Familien (48
Prozent) sowie der interkulturellen Offnung (47 Prozent) (s. griine Balken). Diese Gewichtung der
Prioritaten spiegelt sich zudem
in der Frage nach den fehlenden
konkreten Angeboten oder Leis-
tungen fir Migrantinnen und
Migranten wider. So gaben 51
Prozent der teilnehmenden Be-
fragten an, dass Angebote oder
Leistungen flur Migrantinnen
und Migranten fehlen. Durch
die offene Fragestellung war
es den Befragten moglich, An-
merkungen zu den bestehenden
Angebotslicken vorzunehmen.

Priorisierung der Integrationsarbeit nach
Handlungsfeldern

Sonstiges || |
Wirtschaft
Religion
Gesundheit
Kultur

Sport

Wohnen

Soziales |

Interkulturelle Offnung

Familien Die fehlenden Angebote wur-
Arbeit und Beruf | den kategorisiert und wie folgt
sprache | zusammengefasst:
Schule, Ausbildung, Studium . auslanderrechtliche In-
5 5 5 & a5 formationen und Rechts-
beratung
. geforderter Wohnraum

» weiterfihrende wohnortnahe Sprachkurse und Sprachférderung mit paralleler Kinderbetreuung

* (mehrsprachige) Antrage sowie geblindelte Informationen zu allen Lebensbereichen und
Angebotsleistungen

* Wertschatzung und Erhalt von Mehrsprachigkeit

* ehrenamtliche Sprach- und Kulturmittlerinnen und Sprach- und Kulturmittler sowie kosten-
loser Zugang zu vereidigten Dolmetschern

* Anerkennung von Schul- und Berufsabschllissen sowie deren nachtraglicher Erwerb

» Akquise von Praktikums- und Ausbildungsplatzen sowie enge Begleitung (z.B. durch Mento-
renprogramme, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter etc.)

» freier Zugang zu ausbildungsbegleitenden Unterstlitzungsangeboten

* Begleitung und Unterstlitzung durch qualifizierte Sozialarbeit

» Kindertagesstattenplatze

» niedrigschwellige Angebote (z.B. Beratung, Begegnung, Spracherwerb, Nachbarschaftshilfe)

* Forderung der Partizipation

Unterstutzung von ehrenamtlichen- und hauptamtlichen Akteuren

Um die erfolgreiche Integration, die sich jeden Tag vor Ort, in den Stadten und Gemeinden, in
den Schulen, Vereinen und in der Nachbarschaft entscheidet, durch den weiteren Auf- und Aus-
bau von Strukturen zu unterstiitzen, konnten die Befragten in diesem Abschnitt des Fragebogens
Unterstlitzungsangebote ankreuzen und durch weitere inhaltliche Ausfiihrungen konkretisieren.
Neben den vorgegebenen Kategorien konnten zudem weitere Unterstitzungsleistungen ver-
merkt werden. Deutlich wurde, dass sowohl im Ehrenamt als auch bei den hauptamtlichen Ak-
teuren das Erfordernis von Netzwerkstrukturen bzw. Arbeitskreisen, Schulungen, Informationen
und Beratungen gegeben ist. So aul3erten Giber 31 Prozent aller Befragten den Bedarf an festen
Netzwerkstrukturen bzw. themen-spezifischen Arbeitskreisen.

Die zusatzlichen Anmerkun-
gen stellten bei der Aus-
wertung eine besondere
Herausforderung dar. Einer-

Bendétigte Unterstiitzungsangebote

Sonstige . g
seits wurden Erganzungen zu
Schulungen bereits getatigten Antworten
gemacht und andererseits
Netzwerkstrukturen/ | K di
Arbeitskreise = Hauptamt agen Kommentare vor, die
o —— das Thema oder die Frage-

Informationen stellung verfehlten. Dennoch

boten die offenen Fragen die
Moglichkeit, allgemeine An-
merkungen zu tatigen sowie
zusatzliche Ideen zur spezi-
fischen Unterstlitzung der
ehren- und hauptamtlichen Akteure der Integrationsarbeit zu artikulieren. Diese konnten in-
haltlich wie folgt zusammengefasst werden:

Beratung

40
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Beratung Informationen
Ehrenamt Hauptamt Ehrenamt Hauptamt
Auslanderrecht Auslanderrecht Sprachkurstrager und Sprachforderung mehrsprachige Informationen
Sprachkurse Schulsystem (der Herkunftslander), Schulfahig- Integration in Arbeit, Ausbildung, Prakti- Rechtsgrundlagen
keit und Zuordnung zum dt. Schulsystem kumsplatze
Ausbildung bzw. Arbeitssuche und -vermittlung finanzielle Fordermoglichkeiten Wohnen Wohnen
Wohnen Wohnungsvermittlung Auslanderrecht ortliche Netzwerke, Angebote und Ansprechpart-
Herkunft, Kultur und Geschlechterrollen Herkunft, Kultur und Geschlechterrollen nerinnen und Ansprechpartner
Rolle und Grenzen des Ehrenamts aktive Elternarbeit ortliche Netzwerke, Angebote und Ansprechpart- | Best Practice Beispiele und Konzepte zur Ausge-
nerinnen und Ansprechpartner staltung der zukiinftigen Integrationsarbeit in den
Umgang mit Behorden und Antragsverfahren Traumal(-verarbeitung) Kommunen
Gesundheitsforderung Schulsystem
Ehrenamt Hauptamt Ehrenamt Hauptamt
Didaktik und Elternarbeit und Inklusion Finanzierung von Projekten, Raumlichkeiten und | Finanzierung von Projekten, Raumlichkeiten und
Methodik des Sprachunterrichts Ehrenamt Ehrenamt
Interkulturelle Kompetenzen Interkulturelle Offnung, Interkulturelle Kompeten- Koordinierungsstellen fiir Enrenamt Projektdatenbank
zen und Umgang mit Konflikten Sprach- und Kulturmittlerinnen und Sprach- und | Sprach- und Kulturmittlerinnen bzw. Sprach- und
Trauma und Flucht Trauma und Flucht Kulturmittler Kulturmittler
Asylrecht Kommunale Integrationsarbeit Partizipation von Migrantinnen und Migranten in | Gemeinsamer Datenpool (mehrsprachige Vordru-
Schulsystem Férderprogramme wie , Rucksack” der Integrationsarbeit cke, Arbeitshilfen etc.)
Empowerment von Migrantinnen und Migranten Einheitliche Vorgaben bei Beurkundungen
Netzwerkstrukturen/ Arbeitskreise
Ehrenamt Hauptamt Mitwirkung in Arbeitskreisen und Netzwerkstrukturen
Curriculum Deutsch als Zielsprache (DaZ) Bildungseinrichtungen . . . . . .
Austausch zwischen Intearationsstellen im Kreis | Arbeit. Ausbildung und Praktika Um Integration erfolgreich zu gestalten, ist eine enge Zusammenarbeit und Beteiligung u.a.
Kleve 9 ' 9 der unteren Schulaufsicht, der Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe, der Wohlfahrts-
Sprach- und Kulturmittlerinnen bzw. Sprach- und | integrationssensible Stadtentwicklung, Wohnen verbanqe, deren -MltW|-rkungsgrem.|en sowie Welter(.er ortll.ch(?r Palttner, die im Prozess der
Kulturmittler sowie Zusammenleben in Gemeinschaftsunter- Integration von Migrantinnen und Migranten maf3geblich aktiv sind, eine grundlegende Voraus-
kiinften setzung. Um die bereits bestehende Zusammenarbeit zwischen den Akteuren der Integrations-
Nachhaltige Sprachférderung nachhaltige Sprachférderung arbeit durch Arbeitskreise und Netzwerke zu festigen, wurde bei der Befragung das Interesse an
Familie einer Mitwirkung erfragt. 56 Prozent der Akteure, die diese Frage beantworteten, signalisierten
. . . . . die Bereitschaft zur Mitarbeit in Arbeitskreisen oder Netzwerkstrukturen. Auf diese Bereitschaft
zweite und dritte Generation von Migrantinnen . . . . .
und Migranten gilt es zuklinftig bei der Erstellung von Konzepten, Handlungsempfehlungen sowie bei der Pla-
regelméRiger Austausch der Kommunen nung und Umsetzung von Projekten und MalRnahmen zurlickzugreifen.
Supervisionen
61
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Weitere Bemerkungen
20 Prozent der Akteure haben Eintragungen im Bemerkungsfeld vorgenommen, vor allem um:

+ politische Entscheidungen und Prozesse innerhalb der Verwaltung zu hinterfragen und den
Wunsch der Optimierung zu aul3ern

» auf fehlende personelle und finanzielle Ressourcen sowie deren Nutzung aufmerksam zu
machen

* auf den Auf- und Ausbau von weiteren Angeboten zur Unterstlitzung der Integration von
Migrantinnen und Migranten aufmerksam zu machen

» die Schaffung des Kommunalen Integrationszentrums zu begriil3en sowie den Wunsch eines
Integrationsgipfels zu aul3ern

Resiimee:

Der Fokus der Bedarfs- und Bestandsanalyse lag auf der Eruierung der Ausgangssituation sowie
der Weiterentwicklung der allgemeinen Integrationsarbeit im Kreis Kleve. Die Akteurslandschaft
der Integrationsarbeit im Kreis Kleve hat sich aufgrund der hohen Zuwanderung von Gefllich-
teten insbesondere in den Jahren 2015 und 2016 stark erweitert. Auch die Herausforderungen
sind seit diesem Zeitpunkt kreisweit gestiegen. Nach der Unterbringung und Erstversorgung
dieser Menschen riickten die Sprachforderung und Integration in das Bildungssystem in den
Vordergrund. Dieser Prozess halt weiter an und wird auch zukunftig einen Schwerpunkt der
Integrationsarbeit mit neuzugewanderten Menschen und Personen mit Migrationshintergrund
im Allgemeinen ausmachen. Hinzu kommt ein immer grofBer werdender Fokus auf Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktintegration sowie auf Teilhabe und Partizipation dieser Personen in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens.

Anhand des Fragebogens wurde deutlich, dass die vielfaltigen Akteure aus den unterschiedli-
chen Aufgabenfeldern gro3es Engagement zur Forderung der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund zeigen. Vor diesem Hintergrund hat das Portfolio der Mal3nahmen und
Angebote stark zugenommen. Um diese MalRnahmen und Angebote effizient zu gestalten,
bedarf es der Festlegung von verbindlichen und messbaren Zielen sowie eines abgestimm-
ten Gesamtkonzeptes. Ein solches Konzept muss im direkten Austausch mit den Akteuren der
Integrationsarbeit erarbeitet werden und Riickhalt in der breiten Offentlichkeit finden. Diese
Grundlage ermoglicht eine ergebnisorientierte Steuerung der Integrationsarbeit, die sich den
erfolgreichen Auf- und Ausbau von Strukturen, das Schaffen von Transparenz Gber Angebote
und Nachfrage sowie die Initiierung von Kooperationen und Netzwerken zwischen integrati-
onsrelevanten Akteuren in und aul3erhalb der Verwaltung zum Ziel setzt. Neben der Weiter-
entwicklung der Integrationsarbeit im Allgemeinen sind die Ergebnisse fiir das sich im Aufbau
befindende Kommunale Integrationszentrum von besonderer Relevanz.

4

So konnten unter anderem die folgenden Handlungsfelder als prioritar identifiziert werden:
» Schule, Ausbildung, Studium

» Sprache

* Arbeit und Beruf

* Familien

« Interkulturelle Offnung

Anhand dieser Schwerpunktbereiche sollen schrittweise nachhaltige Strukturen entlang der
Bildungskette aufgebaut werden. Es werden MalRnahmen entwickelt, die sich eng an den Be-
darfen, die aus der Befragung ermittelt wurden, orientieren. So kdnnen diese als Unterstitzung
der taglichen Arbeit wahrgenommen werden und eine messbare Wirkung entfalten.

Mehrfach verwiesen Akteure unterschiedlicher Arbeitsfelder auf die Notwendigkeit des Ein-
satzes von geschulten ehrenamtlichen Sprach- und Kulturmittlern, um die sprachlichen und
kulturellen Barrieren in Beratungsgesprachen bestmoglich abzubauen. Diese Sprach- und Kul-
turmittlerstrukturen werden derzeit aufgebaut.

So geschaffene Strukturen sollen unbirokratisch und kostenneutral die Arbeit der Akteure op-
timieren.

Zudem winschen sich die befragten Akteure direkte Unterstiitzungsangebote in Form von
Beratung, Schulung und transparente Aufbereitung von Informationen. Der Fokus von Bil-
dungseinrichtungen liegt auf dem Fortschreiben von interkulturellen Offnungsprozessen zum
Beispiel auf der personalen Ebene bezogen auf Qualifizierung und Weiterbildung im Bereich
interkulturelles Wissen und interkulturelle Kompetenzen. Auf der inhaltlichen Ebene zielen die
Uberlegungen z.B. auf das Leitbild der Institutionen sowie die Ausrichtung aller Curricula und
Unterrichtsinhalte auf die Vielfalt im Klassenzimmer und die Wertschatzung von Mehrspra-
chigkeit ab. Auf struktureller Ebene geht es um Kooperation und Netzwerke, Partizipation und
Gremienmitarbeit von Migrantinnen und Migranten und auf sozialer Ebene um Kommunika-
tions- sowie Interaktionsprozesse zwischen Lehrkraften, pad. Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern mit und ohne Migrationshintergrund.

Die hauptamtlichen Akteure aul3erhalb von Bildungseinrichtungen betonen den Auf- und Aus-
bau von Strukturen, die die institutionsiibergreifende Vernetzung und Steuerung von Angebo-
ten sowie die Weiterentwicklung von Handlungsstrategien und Konzepten zur Umsetzung der
Integrationsarbeit vor Ort zum Ziel haben.

Auch im Bereich des Ehrenamts besteht weiterer Bedarf an Information und Transparenz be-
zogen auf formale und rechtliche Ablaufe sowie hinsichtlich entsprechender Zustandigkeiten.
Im Umgang mit Behorden und Antragsverfahren ware dies hilfreich. Auch bei der Begleitung
von Kindern und Jugendlichen entlang der Bildungskette trifft dies zu. Eine weitere Vernetzung
und Koordination zwischen Haupt- und Ehrenamt kann dazu beitragen, Aufgabenuberschnei-
dungen zu vermeiden und positive Synergieeffekte zu steigern. Durch den gezielten Einsatz der
jeweiligen Ressourcen konnen die Ablaufe im Integrationsprozess weiter verbessert werden.
Ziel ist es, die bereits etablierten Ablaufe im Integrationsprozess auf hauptamtlicher und ehren-
amtlicher Akteurs- und Institutionsebene mittels einer ergebnisorientierten Steuerung zu einer
Gesamtheit auszubauen.
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Kreis Kleve — Der Landrat
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Tel: 02821 85-0
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E-Mail: info@kreis-kleve.de
www.kreis-kleve.de

Kommunales Integrationszentrum
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Nassauerallee 15-23
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Tel: 02821 85-127
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